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Co Comitetul Sindical 

Administrația 

IMSP Centrul de Sănătate Nr.1 Orhei
IMSP Centrul de Sănătate    
Nr. 1 Orhei
                      HOTĂRÎRE
cu privire la Contractul colectiv de muncă pe anii 2018-2021 încheiată între Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei şi Comitetul Sindical al IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei.
In temeiul Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 18 martie 2003, în scopul realizării măsurilor coordonate de către părțilesemnatare a Convenției privind dezvoltarea și modernizarea ramurii sănătății; îmbunătățirea  asistenței medicale  primare populației;apărarea drepturilor  și intereselor de muncă, profesionale, economice și sociale ale angajaților, studenților - membri de sindicat; asigurării drepturilor și garanțiilor de activitate a Sindicatului,reprezentant al salariaților, Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei şi Comitetul Sindical al IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei,
                       HOTĂRĂSC:
1. Se încheie Contract colectiv de muncă pe anii 2018-2021 între Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei şi Comitetul Sindical al IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei.(se anexează)
2. Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei şi Comitetul Sindical al IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei vor supraveghea și controla  realizarea prevederilor Contractului colectiv de muncă.
3. Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei şi Comitetul Sindical al IMSP Centrul de Sănătate Nr. 1 Orhei vor examina anual,pînă la 01 martie,  în şedinţă comună realizarea prevederilor Contractului colectiv de muncă.
4. Controlul asupra îndeplinirii Contractului colectiv de muncă şi examinarea litigiilor apărute pe parcursul realizării lui vor fi efectuate de Comisia pentru consultări şi negocieri colective.
CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ 

pe anii 2018 - 2021 încheiată între Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei şi Comitetul Sindical IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei
Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei şi Comitetul Sindical IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei . denumite în continuare Părţi, în scopul realizării măsurilor coordonate ce ţin de: dezvoltarea şi modernizarea ramurii ocrotirii sănătăţii, eficacitatea asistenței medicale primare  populației;  apărarea drepturilor şi intereselor profesionale, economice, de muncă şi sociale, colective şi individuale minime pentru salariaţii membri de sindicat și studenți din IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei Unităţi, au încheiat prezentul Contract colectiv de muncă pe anii 2017-2021, convenind la următoarele:
CAPITOLUL I

 Dispoziţii GENERALE
1. Prezentul Contract colectiv de muncă este încheiată în baza prevederilor Convenţiei colectivă (nivel de ramură). Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003. Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000. Convenţiei O.I.M. nr. 98 din 01.07.1949 „Privind aplicarea principiilor de drept de organizare şi negociere colectivă", convenţiilor colective (nivel naţional), altor acte normative şi legislative naţionale şi internaţionale la care Republica Moldova este parte.
2. Părţile recunosc că sunt egale în drepturi, acceptă completamente prevederile prezentului Contract colectiv de muncă şi îşi asumă obligaţiile de asigurare ale acestuia, prin care se stabilesc limitele prevăzute de legislaţia în vigoare, clauzele ce ţin de dezvoltarea şi modernizarea sistemului de sănătate, condiţiile de muncă, retribuirea muncii, alte drepturi şi obligaţii stabilite de legislaţia muncii a Republicii Moldova.
3. Contract colectiv de muncă are drept scop apărarea garanţiilor salariaţilor reprezentaţi de Sindicatul „Sănătatea", stabilite de legislaţie şi prezentul Contract colectiv de muncă şi este obligatorie pentru aplicare în IMSP CS nr. 1 Orhei.
4. Prevederile prezentului Contract colectiv de muncă se extinde asupra tuturor salariaţilor din IMSP CS nr. 1 Orhei.
5. Contractul colectiv de muncă nu poate conţine clauze care ar înrăutăţi drepturile salariaţilor prevăzute de legislaţia în vigoare a Republicii Moldova şi Prezentului Contract colectiv de muncă.
   6. Părţile se obligă să întreprindă măsuri concrete întru asigurarea drepturilor şi libertăţilor salariaţilor, garantate de Constituţia Republicii Moldova. Codul muncii. Convenţiile O.I.M.. Declaraţia Universală a drepturilor Omului din 10.12.1949. ratificate de Republica Moldova, Prezentului Contract colectiv de muncă, alte acte normative în vigoare.
      7.In caz de încălcare a prevederilor prezentului Contract colectiv de muncă fiecare dintre Părţi este în drept să ceară, în termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei ramurale pentru consultări şi negocieri colective în vederea prevenirii, medierii şi soluţionării conflictelor apărute.

      8. Părţile se obligă ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract colectiv de muncă , să nu promoveze şi să nu susţină proiecte de acte normative ale căror adoptare ar conduce la înrăutăţirea drepturilor salariaţilor stabilite de legislaţie şi prin prezentul Contract colectiv de muncă.
     9.Dacă pe perioada acţiunii Contractului colectiv de muncă una din Părţi consideră necesar să se facă precizări sau completări asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat în scris celorlalte părţi. Negocierile respective încep nu mai târziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicării. Pe perioada de la depunerea cererii şi negocierii, Părţile se obligă să execute prevederile Contractului colectiv de muncă.
    10.Modificările  și completările negociate şi introduse în Contractul colectiv de muncă au putere juridică de la data  semnării acestora de către părți.
    11.Administrația IMSP CS nr. 1 Orhei și Comitetul Sindical se obligă să asigure publicitatea şi accesul tuturor salariaţilor la conţinutul prezentului Contract colectiv de muncă şi al modificărilor introduse.
    12.În cazurile realizării prevederilor prezentului Contract colectiv de muncă, conform normelor negociate Comitetul Sindical IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei se va abţine de la organizarea şi desfăşurarea acţiunilor de protest în cadrul ramurii ocrotirii sănătăţii.
    13.Părţile, în măsura competenţilor sale. vor întreprinde măsuri pentru a preveni corupţia în sistemul sănătăţii.

    14. Drepturile salariaților  prevăzute de prezentul Contract colectiv de muncă  nu pot să reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementări legale.

    15. Părțile în care,în privința drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de muncă, intervin reglementări legale mai favorabile, acestea vor face parte,de drept, din Contractul colectiv de muncă.

    16. Salariații ce cad sub influența prezentului Contract colectiv de muncă nu pot renunța la drepturile ce le sunt recunoscute prin acesta. Orice înțelegere prin care se urmărește renunțarea la drepturile recunoscute salariaților sau limitarea acestora este nulă.
CAPITOLUL II
Dezvoltarea și MODERNIZAREA  sistemului sănătăţii
       17.  Părțile se obligă să activeze întru realizarea obiectivelor prioritare vizînd dezvoltarea și modernizarea sistemului sănătății: 
      17.1 Asigurarea accesului echitabil al populaţiei la servicii de sănătate  şi creşterea gradului de cuprindere a populaţiei în sistemul de asigurări obligatorii de asistenţă  medicală:
     17.2 Sporirea calităţii serviciilor de sănătate şi dezvoltarea prioritară a asistenţei medicale primare;
     17.3 Fortificarea sănătăţii publice, prin orientarea asistenţei medicale de la politica de tratament spre politica de promovare a sănătăţii, prevenirea şi controlul bolilor transmisibile (tuberculoza. IIIV/SIDA etc.) şi a celor netransmisibile cu impact major asupra sănătăţii publice;
     17.4.  Eficientizarea managmentului resurselor umane  din IMSP CS nr. 1 Orhei și atragerea cadrelor medicale calificate pentru  activitate în mediul rural.

     17.5 Dezvoltarea sitemului de management al calității în sistemul de ocrotire a sănătății

    18. Elaborarea unei politici de stat de dezvoltare și modernizare a medicinii, pe termen lung.
CAPITOLUL III
Încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea  acțiunii contractelor  indviduale  de muncă
   19. Încadrarea în muncă se va realiza prin încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă şi emiterea în baza acestui contract a unui ordin  de angajare.

    În cazul în care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunăștință salariatului, sub semnătură, în termen de 3 zile lucrătoare de la data semnării de către părți a contractului individual de muncă. La cererea scrisă a salariatului, angajatorul este obligat să-i elibereze acestuia o copie  de pe ordin,legalizată în modul stabilit, în termen de 3 zile lucrătoare.

     Contractul individual de muncă se întocmește în două exemplare, se semnează de către părț și se aplică ștampila angajatorului.Un exemplar al contractului individual de muncă se înmînează salariatului, iar celălalt  se păstrează la angajator.

    Contractul individual de muncă își produce efectele din ziua semnării, dacă contractul nu prevede altfel.

    20. Se interzice orice limitare în drepturi, directă sau indirectă, la încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă în dependenţă de sex. vârstă, rasă. etnie, religie, domiciliere. apartenenţă sau activitate sindicală, opinie politică sau origine socială cu excepţiile prevăzute de legislaţie.
    21.  Contractul individual de muncă se încheie de către angajator şi salariat, de regulă pe o normă, conform Modelului aprobat prin Convenţia colectivă (nivel naţional) nr. 4 din 25.07.2005 şi prevederile art. 49 (1) al Codului muncii (Anexa nr. 1). Contractul poate conţine şi alte prevederi negociate de părţi decât cele prevăzute în model.
      22. Contractul individual de muncă nu poate conţine clauze sub nivelul celor prevăzute de legislaţia în vigoare. Prezentului Contract colectiv de muncă, convenţiile colective teritoriale şi contractele colective de muncă.
      23. Contractul individual de muncă de regulă, se încheie pe o perioadă nedeterminată. Contractul individual de muncă pe perioadă determinată, ce nu depăşeşte 5 ani. se încheie în cazurile enumerate de art. 55 şi 260 al Codului muncii.

      Cu persoanle pensionate, conform legislației în vigoare,pentru limită de vărstă ori vechime în muncă ( sau care au obținut dreptul la pensie pentru limită de vîrstă ori vechime în muncă) și nu sunt încadrate în cîmpul muncii contractul individual de muncă se încheie pe o  perioadă de pînă la 2 ( doi) ani,care la expirare, poate fi prelungită de părți în condițiile art. 54 alin.(2) și ale art.68 alin ( 1 ) și al (2) lit a) din Codul muncii.

       Nu se admite tratamentul  mai puțin favorabil al salariaților angajați pe o durată determinată în raport cu salariații permanenți care prestează o muncă echivalentă la aceiați unitate,dacă un asemenea tratament se bazează exclusiv pe durata raportului de muncă și nu are  o justificare obiectivă.
       Angajatorul va informa salariaţii angajaţi pe o durată determinată despre funcţiile vacante apărute în cadrul unităţii, în termen de 5 zile lucrătoare de la data apariţiei lor, astfel ca salariaţii respectivi să poată accede la funcţii permanente în condiţii egale cu ceilalţi salariaţi. Informaţia privind funcţiile vacante va fi adusă la cunoştinţa salariaţilor, precum şi a comitetului sindical, printr-un anunţ public plasat pe panoul informativ al instituției (inclusiv la fiecare din unitățile subordonate), precum şi pe pagina web, după caz.
          Dacă, la expirarea termenului contractului individual de muncă pe durată determinată, nici una dintre părţi nu a cerut încetarea lui şi raporturile de muncă continuă de fapt, contractul se consideră prelungit pe durată nedeterminată.

     24.  Contractul individual de muncă  nu poate fi modificat decît printr-un acord suplimentar semnat de părți, care se anexează la contract și este parte integrantă a acestuia. 

        Modificare a contractului individual de muncă se consideră orice modificare sau completare care vizează cel puţin una dintre clauzele prevăzute la art. 49 alin. (1) din Codul muncii.
       25. Concedierea este desfacerea contractului individual de muncă din iniţiativa angajatorului şi se efectuează în conformitate cu prevederile art. 86-88, 183, 184 ale Codului muncii. 

       26.In perioada valabilităţii prezentei Convenții nu se admite reducerea în masă a salariaţilor.
  In cazuri deosebite reducerea în masă a angajaţilor poate avea loc numai cu respectarea strictă a prevederilor Convenţiei colective (nivel naţional) nr. 11 din 28.03.2012 „Cu privire la criteriile de reducere în masă a locurilor de muncă".
        27. Încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă cu salariaţii care au activat până la 01.10.2003 în baza contractului individual de muncă pe o perioadă nedeterminată poate avea loc numai cu acordul salariatului.
        28.Transferul salariatului la o altă muncă permanentă în cadrul aceleiaşi unităţi, cu modificarea contractului individual de muncă conform art. 68 (CM), precum şi angajarea prin transferare la o muncă permanentă în altă unitate ori transferarea într-o altă localitate împreună cu unitatea, se permit numai cu acordul scris al părţilor.
 29.Nu sc consideră transfer la o altă muncă permanentă permutarea salariatului în cadrul IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei cu păstrarea calificării sau funcţiei specificate în contractul individual de muncă, nivelului de plata a muncii, duratei concediului consolidat şi timpului de muncă săptămânal. în alte cazuri transferul sau permutarea poate avea loc numai cu acordul scris al salariatului, cu excepţiile prevăzute de legislaţie.

30. Angajatorul garantează:
     a) Asigurarea. în caz de reducere a numărului sau a statelor de personal, a dreptului preferenţial de a fi lăsat în funcţie a salariaţilor cu cel mai înalt nivel al:
· productivităţii muncii;
· calificării profesionale.
      În cazul unei egale calificări stabilite conform criteriilor prezentului punct, dreptul preferenţial de a fi lăsat la serviciu se va stabili în conformitate cu prevederile art. 183 (2) al Codului muncii:
      b) Acordarea, în caz de concediere în legătură cu lichidarea IMSP CS Nr 1 Orhei, reducerea numărului sau a statelor de personal, în perioada de preavizare reglementate de art. 184 al Codului muncii, cel puţin a unei zile libere pe săptămână, cu menţinerea salariului mediu, pentru căutarea unul alt loc de muncă;

      c) În cazul lichidării unităţii, va întreprinde măsuri pentru asigurarea cu locuri de muncă a femeilor gravide, cu copii în vârstă de până la 3 ani şi cele care îngrijesc copii în vârstă până la 4 ani;

     d) În cazul demisiei salariatului, angajatorul nu v-a încheia contract individual de muncă cu un alt salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu excepţia cazurilor prevăzute în art. 85, aliniatul 2 al Codului muncii.

     31. La angajare, angajatorul este obligat să informeze salariatul despre Prezentul Contract colectiv de muncă, regulamentul intern al IMSP CS Nr 1 Orhei şi conţinutul acestora, contra semnătură.
      32.  În cazul când salariatul este membru de sindicat, contractul individual de muncă poate fi desfăcut din inițiativa angajatorului doar cu consultarea prealabilă în scris a organului sindical respectiv. Comitetul sindical urmează să prezinte acordul sau dezacordul argumentat în scris privind concedierea salariatului în termen de 10 zile lucrătoare de la data solicitării acordului.

     33. În caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unităţii, succesorul preia toate drepturile şi obligaţiile existente la momentul reorganizării sau schimbării proprietarului, ce decurg din prezenta Convenţie, contractul colectiv de muncă şi din contractele individuale de muncă. Concedierea salariaţilor în aceste cazuri este posibilă numai cu condiţia reducerii numărului sau a statelor de personal din Unitate.

     34. La demisionarea/concedierea persoanelor în legătură cu atingerea vârstei de pensie (deţinerea de către salariat a statutului de pensionar pentru limită de vârstă), angajatorul acordă acestuia o indemnizație unică în mărime de un salariu mediu lunar. 
CAPITOLUL IV 

Utilizarea forţei de muncâ și formarea profesională
     35. Părţile vor întreprinde măsuri privind elaborarea şi înaintarea organelor competente a propunerilor privind îmbunătăţirea protecţiei profesionale, economice, sociale şi juridice a salariaţilor.
    36.Părţile în limitele competenţei lor:
        a)  exercită controlul utilizării forţei de muncă în conformitate cu legislaţia;
       b)  țin la control rata şomajului şi plasarea şomerilor în câmpul munci, să întreprindă acţiuni ce ar stopa diminuarea volumului de lucru şi reducerea locurilor de muncă, să soluţioneze litigiile, rezultate în urma creşterii şomajului;
        c)  examinează multilateral procesele, fenomenele şi schimbările ce au loc în domeniul utilizării forţei de muncă, estimează dimensiunile reale ale şomajului, cererii şi ofertei forţei de muncă, analizează cazurile de disponibilizare în masă a salariaţilor în scopul promovării unor propuneri exhaustiv e de ameliorare a situaţiei create;
      d)  în cazul existenţei unor locuri de muncă vacante şi/sau creării de noi locuri de muncă, administraţia Unităţilor le va da publicităţii şi va încadra prioritar în câmpul muncii tinerii specialişti, salariaţii care urmează să fie disponibilizaţi din motivele lichidării, reorganizării IMSP CS Nr 1 Orhei sau reducerii statelor de personal.

    37. Administraţia IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei și Comitetul sindical  IMSP Centrul de Sănătate Nr  Orhei  în comun,se obligă să asigure:

     a) egalitatea şanselor la încadrarea în câmpul muncii;
     b) promovarea persoanelor în posturile de conducere din ramură în condiţii de maximă transparenţă, corectitudine şi obiectivitate.

     38. Angajatorul este obligat să mențină locul de muncă (a funcţiei) şi salariul mediu, precum şi compensarea cheltuielilor legate de deplasare în interes de serviciu (acordare a ajutorului practic, lichidare a urmărilor calamităţilor naturale, epidemiilor, conflicte militare, acte teroriste, accidente cu urmări grave pentru populaţie, etc.).

    39. Acordarea înlesnirilor pentru salariaţii care îmbină activitatea de muncă cu studiile în instituţiile de învăţământ conform Hotărârii Guvernului nr. 435 din 23.04.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unor garanţii şi compensaţii salariaţilor care îmbină munca cu studiile.

    40. Tinerii specialişti cu studii medicale şi farmaceutice, plasaţi în câmpul muncii în mediul rural, beneficiază de facilităţi conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007.
     41. Angajatul. în caz de efectuare a studiilor de specializare primară, studii universitare şi postuniversitare, pentru angajare şi activitate în instituţia ce a efectuat plata pentru studii, este obligat să activeze cel puţin 3 ani de la finisarea studiilor în instituţia dată. în cazul întreruperii contractului individual de muncă din iniţiativa angajatului, el este obligat să restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primară, perfecţionare, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.
    42. In cazul când salariatul, tânăr specialist, repartizat în sectorul rural, conform prevederilor art. 11. pct. 2 al I.egii ocrotirii sănătăţii, se ailă în concediul de maternitate sau pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani, această perioadă nu se consideră perioadă de activitate pentru a beneficia de indemnizaţia unică anuală din contul bugetului de stat, dar nici nu suspendă dreptul de a primi această indemnizaţie după revenire la lucru.

    43.  Prin formare profesională continuă se înțelege orice procedură prin care un salariat dobândește o calificare nouă, se specializează sau se perfecționează și pentru care obține o diplomă sau un certificat care atestă aceste studii, eliberat de instituțiile abilitate conform legislației în vigoare.

    44.Părțile, semnatare a prezentei Convenții și unitățile, vor asigura reciclarea cadrelor medicale, medicilor și personalului medical veriga medie, cel puțin o dată în 5 ani.

    45.Părțile convin asupra obligativității perfecționării profesionale a tuturor categoriilor de salariați, inclusiv a activului sindical.

    46. Formarea profesională a tuturor categoriilor de salariați va fi organizată de către angajator, cu avizul comitetului sindical conform unui program întocmit și aprobat anual.

    47. Formarea profesională a salariaților va fi organizată și suportată din contul angajatorului (unității) în limita sumelor prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli cu această destinație care nu poate fi mai mic de 2 la sută raportat la fondul de salarizare al unității care să asigure toate necesitățile cheltuielilor ce țin de formarea profesională în anul respectiv.

    48. Formarea profesională a salariaților se va realiza prin forme reglementate de legislație prin:

a) participarea la cursurile de perfecționare organizate din republică sau din străinătate;

b) stagii de adaptare profesională la cerințele postului și ale locului de muncă;

c) stagii de practică și specializare;

d) instruire organizată la locul de muncă;

e) formare individualizată;

f) societăți profesionale, asociații;

g) alte forme convenite între angajator și salariat.

    49. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat să identifice posturile pentru care este necesară formarea profesională, a căilor de realizare, adoptarea Programului anual și controlul aplicării acestuia.

     50. În cazul în care Unitatea urmează să-și schimbe parțial sau total profilul de activitate, angajatorul va informa și consulta sindicatul cu cel puțin 3 luni înainte de aplicarea acțiunii și va oferi propriilor salariați posibilitatea de a se califica sau recalifica înainte de a apela la angajări de forță de muncă din afară.

     51. Salariații au dreptul să beneficieze de concedii pentru formare profesională care pot fi cu plată sau fără plată.

     52. Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea salariatului pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din inițiativa personală. Cererea de concediu fără plată se înaintează angajatorului cu cel puțin 2 săptămâni înainte de efectuarea acestuia.

      În cazul când salariatul s-a înmatriculat din propria inițiativă în instituția de învățământ superior sau mediu de specialitate acreditate în condițiile legii, la secțiile serale și fără frecvență și care învață cu succes li se vor acorda anumite garanții și compensații în modul prevăzut de contractul colectiv sau cel individual de muncă.

       În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesională este inițiată de angajator, toate cheltuielile ocazionale de această participare sunt suportate de către acesta.

    53. Angajatorul este în drept să încheie, în formă scrisă, contracte de calificare profesională cu persoane care sunt în căutarea unui loc de muncă și care nu au calificare profesională necesară unității, asigurându-le cheltuielile din contul Unității.

       În aceste cazuri persoanele care au obținut calificarea profesională din contul Unității sunt obligate să activeze în Unitatea respectivă în conformitate cu calificarea profesională primită conform prevederilor contractului.

    54. Transferul temporar al angajatului dintr-o subdiviziune în alta, în caz de necesitate, se va efectua numai cu acordul acestuia în formă scrisă și a comitetului sindical, reprezentant al salariatului.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligaţiile generale ale angajatorului si   salariatului
    55.Drepturile şi obligaţiile angajatorului:
    55.1  Respectarea şi îndeplinirea clauzelor. a contractelor colectiv e şi individuale de muncă.
    55.2  Asigurarea pentru salariaţi a condiţiilor corespunzătoare de muncă, punându-li-se la dispoziţie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu
     55.3  Remunerarea la timp a muncii prestate de salariat în raport cu răspunderea şi complexitatea sarcinilor, volumul şi calitatea muncii, nivelul de pregătire profesională.
    55.4 Asigurarea condiţiilor securităţii şi sănătăţii muncii, respectarea normelor sanitaro- igienice.
    55.5 Asigurarea perfecţionării profesionale, reciclării şi atestării cadrelor medicale din resursele financiare ale Unității.
    55.6  Asigurarea finanţării programelor de reciclare a cadrelor, securitatea şi sănătatea muncii, altor măsuri prevăzute de contractul colectiv de muncă.
    55.7  Informarea la timp a salariaţilor despre existenţa şi conţinutul contractului colectiv de muncă, apariţia unor nereguli, dificultăţi sau lacune în desfăşurarea activităţii de natură să producă orice tip de prejudiciu.
    55.8 Respectarea drepturilor salariaţilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi Prezentului Contract colectiv de muncă.
    55.9   Gestionarea întemeiată şi transparentă a surselor financiare şi bunurilor materiale ale IMSP CS Nr 1 Orhei. Consultarea organului sindical în aceste probleme, informarea cel puţin o dată în semestru a colectivului de muncă despre situaţia social-economică a Unităţii.

   55.10 Prezentarea, la cererea organului sindical, a informaţiei despre utilizarea resurselor financiare şi bunurilor materiale.
55.11 Manifestarea onestităţii şi obiectivităţii în relaţiile cu salariaţii IMSP CS Nr 1 Orhei. Respectarea principiului de demnitate în muncă.
55.12  Respectarea legislaţiei la angajarea şi concedierea salariaţilor, familiarizarea personalului cu atribuţiile de serviciu, normele de muncă stabilite, asigurarea reciclării profesionale a salariaţilor.
   55.13 Aprobarea în modul stabilit a statelor de personal ale IMSP CS Nr 1 Orhei, consultând prealabil comitetul sindical.
   55.14  Întreprinderea, împreună cu organul sindical, a măsurilor de prevenire a litigiilor individuale de muncă şi conflictelor colcctive de muncă.
   55.15 Cererea de la salariaţi a îndeplinirii obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile materiale ale IMSP CS Nr 1 Orhei.
    55.16  Emiterea actelor normative la nivel de unitate care nu pot conţine clauze ce ar înrăutăţi situaţia salariaţilor.
 55.17  Aplicarea sancţiunilor disciplinare faţă de salariaţi în modul stabilit de legislaţia în vigoare.
    55.18  Asigură angajaţii cu permisuri nominale de acces la locul de muncă.
    55.19  Accesul la locul de muncă se efectuează numai în baza permisului  nominal. 
    56. Drepturile şi obligaţiile salariatului:
    56.1 Cunoaşterea şi respectarea cu stricteţe a Regulamentului intern al IMSP CS Nr 1 Orhei. a prevederilor, contractului colectiv şi individual de muncă, a ordinelor şi dispoziţiilor angajatorului.
   56.2  Îndeplinirea normelor de muncă stabilite, folosirea eficientă a timpului de muncă pentru exercitarea întocmai şi la timp a sarcinilor ce le revin.
   56.3  Respectarea normelor de comportament şi a deontologiei în cadrul relaţiilor de serviciu  
   56.4   Cunoaşterea parametrilor de funcţionare a tehnicii în condiţii de deplină siguranţă.
   56.5  Cunoaşterea şi respectarea întocmai a normelor securităţii şi sănătăţii în muncă, a securităţii anti-incendiare.
  56.6  Manifestarea unei atitudini gospodăreşti"faţă de patrimoniul IMSP CS Nr 2 Orhei.
56.7  Păstrarea cu stricteţe a confidențialității medicale.
  56.8   Manifestarea onestităţii şi a obiectivităţii în activitatea profesională.
   56.9  Obţinerea consultaţiei şi ajutorului din partea sindicatului la negocierea. încheierea, modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă.
  56.10  Remunerare echitabilă în conformitate cu răspunderea şi complexitatea sarcinilor, volumul şi calitatea muncii, precum şi nivelul de pregătire profesională.
    56.11  Premiere şi/sau ajutor material în condiţiile prevăzute de legislaţie, contractul colectiv sau cel individual de muncă şi regulamentul respectiv al IMSP CS Nr 1 Orhei (Anexa nr. 8).
   56.12  Beneficierea de echipamente şi materiale de protecţie,precum și alimentație specială de protecție, conform funcţiilor şi normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de muncă şi normelor în vigoare.
   56.13 Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de conducere ,cunoașterea rezultatelor  atestărilor și concursurilor
    56.14  Participarea, prin reprezentanţii comitetului sindcal  în condiţiile legislaţiei muncii, la administrarea IMSP CS Nr 1 Orhei. la negocierile colective, soluţionarea litigiilor individuale şi conflictelor colective de muncă.
   56.15Accesul la informaţia privind activitatea IMSP CS Nr 1 Orhei.
   56.16Formarea  profesională  continuă este obligatorie.
   56.17  La efectuarea examenului de diagnostic şi tratament fară rând pentru lucrătorii medicali în instituţiile medicale din sistemul sănătăţii.
CAPITOLUL VI 

Timpul de muncă, de odihnă şi acordarea concediilor
57. Timpul de muncă
Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează munca, se află la dispoziția angajatorului și îndeplinește sarcinile și atribuțiile sale conform prevederilor contractului individual de muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil și/sau ale legislației în vigoare.

        57.1  Pentru personalul medico-sanitar se stabileşte o durată redusă a timpului de muncă, care nu va depăşi 35 ore pe săptămână, sau cel mult 7 ore pe zi la funcţia de bază. Norma concretă este reglementată prin Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediu anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar, aprobat prin hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11.2004 (Anexa nr. 9). Pentru alte categorii de salariaţi, care activează în Unităţi şi Pentru personalul medico-sanitar se stabileşte o durată redusă a timpului de muncă, care nu va depăşi 35 ore pe săptămână, sau cel mult 7 ore pe zi la funcţia de bază. Norma concretă este reglementată prin Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediu anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar, aprobat prin hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11.2004 (se anexează). Pentru alte categorii de salariaţi, care activează în Unităţi durata timpului de muncă nu este prevăzută în Nomenclator, aceasta se stabileşte conform art. 100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de muncă se permite prin acordul ambelor părți ale raporturilor de muncă conform prevederilor art. 97 din Codul muncii.

57.2  Pentru salariaţii care activează cu durata normală a timpului de muncă (40 de ore pe săptămână sau 8 ore pe zi), cu excepția celor care au o durată redusă a timpului de muncă, în ajunul zilelor de sărbătoare prevăzute în textul art. 111 din Codul muncii, durata muncii în aceste zile se reduce cu cel puțin 1 (una) oră, inclusiv, în cazurile când ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare a fost transferată în altă zi.
      57.3 Programul zilnic de muncă al salariaţilor se stabileşte prin Regulamentul intern al Unităţii. Modelul se anexează (Anexa nr. 2).

Programul de muncă și modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoștința salariaților și sunt afișate la sediul angajatorului sau în subdiviziune.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă cu acordul sau la solicitarea salariatului în cauză, această posibilitate fiind prevăzută în Regulamentul intern al Unității și în Contractul colectiv de muncă.

      57.4  Durata săptămânii de lucru în IMSP CS nr. 1 Orhei  este de 5 zile în sectorul urban și de 6 zile în sectorul rural.
       57.5 Zilele de repaus sunt sîmbăta și duminica sectorul urban și duminica sectorul rural.

        57.6   În cadrul IMSP CS nr. 1 Orhei,   repartizarea timpului de muncă se face  în funcție de necesitatea acordării asistenței medicale populației. În aceste cazuri  durata săptămînală a timpului de muncă nu poate depăși durata stabilită prin Nomenclatorul profesiilor și funcțiilor cu condiții de muncă vătămătoare,activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă  anual suplimentar plătit și durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar aprobat prin HG 1223 din 9 noiembrie 2004.  
       57.7  La locurile de muncă unde, conform specificului activităţii, nu există posibilitatea încadrării în durata normală a timpului cotidian de muncă pot fi stabilite forme speciale de organizare a continuității activității, după caz: gărzi, contravizite, program fracționat etc., cu avizul comitetului sindical și acordul salariatului. Durata schimbului nu poate fi mai mare de 12 ore. Durata repausului zilnic, cuprinsă între sfârşitul programului de muncă într-o zi şi începutul programului de muncă în ziua imediat următoare, nu poate fi mai mică decât durata dublă a timpului de muncă zilnic
57.8  Salariaţii pot fi atraşi de către angajator la muncă suplimentară doar în condiţiile art. 104 din Codul muncii.
   57.9  Salariatul care prestează munca şi îngrijeşte unul sau mai mulţi copii până la vârsta de 10 ani sau un copil cu dizabilitate severă sau accentuată în vârstă de până la 18 ani, cu acordul părților, beneficiază de reducere a duratei normale a timpului de muncă cu 2 ore pe zi, fără să fie afectate salariul de bază şi vechimea în muncă.
    57.10 Femeile care alăptează copilul beneficiază, la cerere, de fracționarea programului de lucru.
    57.11 Angajatorul este obligat să numească  prin ordin (dispoziţie) salariaţi cu funcţie de răspundere, care să efectueze evidenţa timpului de muncă real prestată (normală, noapte, suplimentară, zilele de repaus şi sărbătoare, condiții de muncă vătămătoare etc.) şi să întreprindă măsuri pentru a nu admite cazuri de încălcare a normelor timpului de muncă prevăzute de prezenta Convenţie, Codul muncii şi alte acte normative ale Republicii Moldova.
Modul evidenței timpului de muncă se stabilește prin prezentul  Contract colectiv de muncă al IMSP CS nr. 1 Orhei, ținându-se cont de necesitatea acordării asistenței medicale  și farmaceutice  populației. 
   57.12  Salariații care în ziua declarată zi de odihnă încă nu se aflau în raporturi de muncă cu unitatea în cauză, salariații ale căror contracte individuale de muncă erau suspendate la data respectivă, precum și care în ziua respectivă s-au aflat în concediu medical, în concediu de odihnă anual, în concediu neplătit și în concediu de studii, nu au obligația de a se prezenta la serviciu în ziua declarată zi lucrătoare.

         58Timpul de odihnă

         58.1Fiecare salariat, indiferent de funcția pe care o ocupă are dreptul la pauze de masă și odihnă în timpul exercitării obligațiilor de funcție.

     58.2Femeilor care au copii în vârstă de până la trei ani pe lângă pauza generală pentru odihnă şi masă, li se acordă zilnic o oră pentru alimentaţia copiilor.

   58.3 Durata pauzei pentru odihnă şi masă se stabileşte de 1 oră şi nu se includ în timpul de muncă,timpul acordării acesteia este: orele 12-13.
    58.4  Ziua Hramului bisericii centrului raional, comunelor şi satelor, declarate în modul stabilit de consiliul local, este zi de sărbătoare pentru salariaţii din edificiile medicale situate în raza localităţilor respective.
58.5 Angajaților care activează permanent la computer li se asigură după fiecare 2 ore de activitate, 15 minute pauză de odihnă.
        59Acordarea concediilor
       59.1 Salariaţilor din Unităţi li se acordă anual un concediu de odihnă plătit cu o durată de 28 zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare şi un concediu de odihnă anual suplimentar plătit conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă personalului medico-sanitar. Concediile suplimentare plătite se acordă concomitent cu concediul de odihnă anual.
      59.2  Administraţia IMSP CS Nr 1 Orhei. de comun acord cu Comitetul sindical, până la 15 decembrie al anului calendaristic care expiră, este obligată să aprobe Programul flexibil de acordare a concediilor de odihnă anuale şi suplimentare pentru anul ce urmează cu respectarea următoarelor condiţii:
      a)concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel puţin o dată la 3 ani să coincidă cu sezonul estival;
      b)soţii care lucrează la IMSP CS Nr 1 Orhei au dreptul la concediu în aceiaşi perioadă de timp;
      c)la programarea concediilor de odihnă anuale se ţine cont de dorinţa salariatului şi de necesitatea asigurării bunei funcţionări a IMSP CS Nr 1 Orhei.
       59.3 Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după expirarea a 6 luni de muncă la IMSP CS Nr 1 Orhei.
Înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate, concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă. în baza unei cereri scrise, următoarelor categorii de salariaţi:
a) femeilor - înainte de concediul de maternitate sau imediat după el;
b) salariaţilor în vârstă de până Ia 1 8 ani;
c) salariaţilor transferaţi dintr-o unitate în alta.
d) Altor salariați la acordul părților.
       59.4  Acordarea concediului de odihnă în altă perioadă decât cea prevăzută de Program, se face cu aprobarea angajatorului și avizul comitetului sindical.

      59.5  În cazuri excepționale, dacă acordarea integrală a concediului de odihnă anual salariatului în anul de muncă curent poate să se răsfrângă negativ asupra bunei funcționări a unității, o parte din concediu, cu consimțământul scris al salariatului și cu acordul scris al reprezentanților salariaților, poate fi amânată pentru anul de muncă următor. În asemenea cazuri, în anul de muncă curent, salariatului i se vor acorda cel puțin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihnă anual, partea rămasă fiindu-i acordată până la sfârșitul anului următor.

     59.6  Angajatorul este obligat să plătească salariatului indemnizația la concediu, cu cel puțin 3 zile calendaristice, înainte de plecarea în concediu.

     59.7  Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de interese urgente care impun prezența salariatului la locul de muncă.

     59.8  Munca în condiţiile timpului de lucru redus sau parţial nu influenţează durata concediului de odihnă anual şi suplimentar ale salariatului şi vechimea în muncă a acestuia.
     59.9 Persoanele angajate pe o perioadă determinată beneficiază de concediu de odihnă anual şi suplimentar plătit direct proporţional duratei perioadei de muncă în unitatea respectivă.
     59.10  În temeiul aliniatului (5) al art. 121 al Codului muncii, salariaţilor din IMSP CS Nr 1 Orhei li se acordă un concediu suplimentar de odihnă plătit în mărime de cel puţin 4 zile calendaristice. Categoria de salariaţi şi mărimea concretă a concediilor de odihnă anuale suplimentare plătite pentru intensitatea muncii, se stabileşte conform (Anexa nr. 3).
     59.11  La prezentarea actelor respective, salariaţii din IMSP CS Nr 1 Orhei beneficiază de concediu suplimentar plătit pe motive familiale, exprimat în zile lucrătoare. în următoarele cazuri:
        -căsătoria salariatului
 - 3 zile |
        -naşterea sau înfierea copilului          - 1 zi
        -căsătoria copiilor salariatului
- 1 zi
        -decesul părinţilor, socrilor, soţului, soţiei, copiilor
- 3 zile
        -decesul rudelor de gradul II
- 1 zi
        -încorporarea salariatului, membrului familiei în armată - 1 zi
        -persoanelor care au copii în clasele I - II- în prima şi ultima zi a anului şcolar
	       -persoanelor care au copii în clasele IX și XII
	- în ultima zi a anului şcolar

	       -jubilee (30; 40; 50; 60; 70 etc.)
	- 1 zi

	       -trecerea la alt loc de muncă în altă localitate
	- 1 zi


  În cazurile când zilele respective coincid cu concediul anual plătit, acestea se alipesc la durata concediului anual respectiv plătit.
      59.12  Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise, salariatului i se acordă, cu consimţământul angajatorului, un concediu neplătit cu o durată de până la 120 de zile calendaristice. în care scop se emite un ordin (dispoziţie, decizie, hotărâre).
Perioada concediului neplătit nu se include în:
             a)în vechimea în muncă pentru acordarea concediului anual şi suplimentar plătit;
             b)  în stagiul de cotizare conform legislaţiei.

     59.13  Concediul neplătit nu întrerupe relaţiile de muncă a salariatului cu angajatorul.
     59.14  Organizarea muncii în schimburi prin împărţirea zilei de muncă în părţi, ziua sau săptămâna de muncă incompletă nu limitează dreptul salariatului la concediile anual şi suplimentar plătite în mărime deplină, nu influenţează asupra calculării vechimii în muncă şi nu limitează alte drepturi de muncă.
    59.15  Perioada staţionării IMSP CS Nr 1 Orhei, subdiviziunii, sau a salariatului nu din vina salariaţilor, se include în vechimea în muncă, care acordă acestora dreptul la concediile de odihnă anuale şi suplimentare plătite în mărime deplină, nu influenţează asupra calculării vechimii în muncă şi nu limitează dreptul la muncă.
    59.16  Angajatorul este obligat să acorde salariaţilor inventatori şi raţionalizatori concediu suplimentar de odihnă plătit cu o durată de o zi pentru fiecare invenţie sau propunere de raţionalizare ce ţine de îmbunătăţirea organizării ocrotirii sănătăţii, asistenţei medicale populaţiei sau procesului de tratament.
    59.17  Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 14 ani (sau un copil invalid în vârstă de până la 16 ani) li se acordă un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice.
     59.18  Veteranilor de război angajaţi în Unităţi, li se acordă concediu de odihnă anual plătit la cerere, precum şi un concediu suplimentar ne plătit cu o durată de până la 14 zile calendaristice.
      59.19  Activitatea în condiţiile timpului de muncă parţial nu implică limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii în muncă, durata concediului de odihnă anual sau a altor drepturi de muncă.

       59.20   Compensarea în bani a concediului de odihnă anual este interzisă cu excepția cazurilor de suspendare sau încetare a contractului individual de muncă. În aceste cazuri salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnă anuale nefolosite.

CAPITOLUL VII

salarizarea și normarea muncii
     60. Plata muncii salariaţilor din IMSP CS Nr 1 Orhei se va efectua în strictă conformitate cu legislaţia Republicii Moldova, respectând principiile de transparenţă, corectitudine şi obiectivitate în stabilirea salariilor tarifare (de funcţie), sporurilor şi suplimentelor la salariul de bază.

      61. La stabilirea și acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici generale, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familiară, apartenență ori activitate sindicală.

     62. Responsabil pentru plata corectă şi la timp a muncii salariaţilor din IMSP CS Nr 1 Orhei este angajatorul.
     63. La depistarea cazurilor de remunerare incorectă a muncii a membrilor de sindicat din vina angajatorului acesta este obligat să corecteze imediat eroarea comisă şi să achite salariatului sumele datorate pentru toată perioada vizată și să atragă la răspundere materială și disciplinară persoanele vinovate conform legii.

   64. Salariul salariaţilor din IMSP CS Nr 1 Orhei Unităţi se plăteşte în monedă naţională. Cu acordul al salariatului se permite plata salariului prin intermediul instituţiilor bancare, cu achitarea serviciilor respective din contul angajatorului.
    65. Plata salariului salariaţilor este prioritară faţă de toate celelalte tipuri de plăţi legate de interesele Unităţii. În caz de lichidare a Unității, salariații au calitatea de creditori privilegiați și drepturile lor bănești constituie creanțe privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, înainte ca ceilalți creditori să-și revendice cota-parte.

    66.  Salariul se achită în zilele de lucru conform prevederilor art. 142 al Codului muncii. Ziua concretă de plată a salariilor se stabileşte data de 5 - 10 a fiecării luni.

    67.   La achitarea salariului, angajatorul este obligat, să-1 informeze în scris despre părţile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivă, despre mărimea şi temeiurile reţinerilor efectuate, despre suma totală pe care urmează să o primească.
    68. Salariile tarifare (de funcţie) ale salariaţilor vor fi modificate pe parcursul valabilităţii prezentei Convenţii colective, ca urmare a apariţiei unor modificări în legislaţia muncii cu respectarea prevederilor art. 140 al Codului muncii. Părțile, luând în considerare propunerile și obiecțiile parvenite din colectivele de muncă, creșterea prețurilor de consum, rata inflației și salariul mediu pe Republica Moldova, aprobat de Guvern, vor iniția negocierile privind modificarea sistemului de plată a muncii și majorarea veniturilor salariale ale angajaților.

     69. Pentru munca prestată pe timp de noapte se stabileşte un adaos în mărime de 50 şi 100 procente din salariul tarifar (de funcţie) pe unitate de timp stabilit salariatului, conform Liste salariaților care beneficiază de supliment la salariul de funcție (tarifar) pentru munca prestată în timp de noapte (Anexei nr. 4).

     70.   Salariaților ocupați la lucrări incluse în Lista-tip a ramurilor „Sănătate și protecție socială” a lucrărilor și locurilor de muncă cu condiții grele și deosebit de grele, vătămătoare și deosebit de vătămătoare pentru care salariaților li se stabilește sporuri de compensare în mărimi fixe (Anexa nr. 5), sporurile se stabilesc în funcție de starea reală a condițiilor de muncă, stabilită după atestarea locurilor de muncă conform Regulamentului cu privire la evaluarea condițiilor de muncă la locurile de muncă și modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10 octombrie 2002, în mărimile prevăzute de Convenția colectivă (nivel național) nr. 1 din 3 februarie 2004 „Salarizarea angajaților aflați în relații de muncă în baza contractelor individuale de muncă”.
    71.  Munca prestată în zilele de repaus şi sărbătoare nelucrătoare se compensează în conformitate cu art. 158 al Codului muncii.

    72.  In cazurile în care IMSP CS Nr 1 Orhei sau subdiviziunea ei staţionează în urma încălcărilor legislaţiei cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă ce nu au survenit din vina salariaţilor, cât şi atunci când salariatul refuză să-şi exercite obligaţiile de funcţie din motive de încălcare a normelor securităţii muncii. încălcări ce-i periclitează viaţa şi sănătatea, salariatului i se păstrează salariul mediu.

     73.  Angajatorul este obligat să asigure condițiile necesare realizării de către fiecare salariat a sarcinilor ce îi revin.

     74.  Plata muncii suplimentare se efectuează conform art. 157 al Codului muncii şi modului stabilit pentru Unităţile cu evidenţă globală a timpului de muncă. Modul de calculare se anexează. (Anexa nr. 6).

    75. Salariaţii care îşi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctoral, organizate în instituţiile de învăţământ superior sau în organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării acreditate în condiţiile legii, sunt asimilaţi în drepturi prevăzute la pct.41 al prezentului Contract colectiv de muncă.

    Salariaţii care îşi fac studiile la cursuri de specializare şi perfecţionare organizate în instituţiile de învăţământ superior şi mediu de specialitate li se păstrează salariul mediu lunar la locul de muncă de bază şi li se achită cheltuielile de deplasare la prezentarea documentelor conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 10 din 05.01.2012. 

 În cazul când cursul de formare profesională continuă sau stagiatură cu absența de la serviciu este de o perioadă mai mare de 60 zile calendaristice, salariatul va primi, din contul Unității, o indemnizație lunară egală cu salariul mediu la locul de muncă de bază.

       76. Munca prin cumul

          În cazurile existenței posturilor libere, neocupate cu salariați titulari, se va utiliza angajarea prin cumul în limită mijloacelor posturilor libere tarifate sau disponibile. 

      Munca prin cumul reprezintă îndeplinirea de către salariat, pe lângă munca de bază. a unei alte munci, permanente sau temporare. în afara orelor de program. în temeiul unui contract individual de muncă distinct (Anexa nr. 1).                   

      Salariaţii ce activează prin cumul sunt egali şi în drepturi cu salariaţii de bază.
  Pentru asigurarea asistenţei medicale continue, în cazurile insuficienţei de personal medical, salariaţii unităţilor pot activa prin cumul la locul de muncă de bază sau în alte unităţi în volum de până la un salariu tarifar (de funcţie) cu acordarea sporurilor şi suplimentelor obligatorii stabilite de legislaţia în vigoare.
În contractul individual de muncă se va indica. în mod obligatoriu, că munca respectivă se prestează prin cumul.
        Salarizarea cumularzilor se efectuează pentru munca realmente prestată sau timpul efectiv lucrat.

Munca prin cumul nu se califică ca muncă suplimentară şi nu cade sub incidenţa art. 104 şi 157 al Codului muncii.
       La desfacerea contractului individual de muncă cu salariatul angajat prin cumul, în legătură cu lichidarea unităţii, cu reducerea numărului sau a statelor de personal sau în cazul încheierii unui contract individual de muncă cu o altă persoană care va exercita profesia (funcţia) respectivă ca profesie (funcţie) de bază, acestuia i se plăteşte o indemnizaţie de eliberare din serviciu în mărimea salariului său mediu lunar cumulat.

        Medicilor cu funcţie de conducere din Unităţi medicale şi de asistenţă socială şi adjuncţilor lor (medici), li se permite în unitatea în care sunt încadrați, în cazul funcţiei vacante a medicului specialist, sa presteze munca prin cumul conform specialității în volum de 0,25 salariu de medic specialist, cu toate sporurile şi adaosurile. Evidenţa muncii prestate de medicii cu funcţie de conducere şi adjuncţii lor (medici) prin cumul, indiferent de caracterul şi volumul ei, se reflectă în documentele corespunzătoare.

77.Cumularea de profesii (funcţii)
 Salariaţilor care, în afară de munca lor de bază, stipulată în contractul individual de muncă, îndeplinesc, la aceeaşi unitate, o muncă suplimentară într-o altă profesie (funcţie) sau obligaţiile de muncă ale unui salariat temporar absent, fără a fi scutiţi de munca lor de bază, (în limitele duratei normale a timpului de muncă stabilite de prezenta convenţie) li se plăteşte un spor pentru cumularea de profesii (funcţii) sau pentru îndeplinirea obligaţiilor de muncă ale salariatului temporar absent

Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (funcţii) sau pentru îndeplinirea obligaţiilor de muncă ale salariatului temporar absent se stabileşte în mărime nu mai mică decât 50% şi nu mai mare de 100% din salariul tarifar (salariul funcţiei) stabilit pentru profesia (funcţia) cumulată.
Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de funcţii se realizează în orele de program, la aceeaşi unitate şi nu necesită încheierea unui contract individual de muncă distinct, ci doar modificarea celui existent.
     78.  Perioada staţionării IMSP CS Nr 1 Orhei. subdiviziunii în cazul când nu s-a produs din vina salariaţilor se include în vechimea în muncă în specialitate pentru spor la salariu conform legislaţiei muncii.
     79.  Angajatorul, în comun cu comitetul sindical, vor aplica diferite forme de stimulare a muncii salariaţilor (premiere, ajutor material, adaosuri şi sporuri la salariul de bază).
     80.    Modul şi condiţiile de acordare a plăţilor cu caracter stimulator se aprobă de către angajator, de comun cu comitetul sindical, conform prevederilor Regulamentului IMSP CS Nr 1 Orhei. elaborat în baza Regulamentul-tip (Anexa nr. 2).
     81.   In scopul premierii şi acordării ajutorului material vor fi utilizate mijloacele fondului de retribuire a muncii, precum şi cota economisită a fondului de salarizare.
     82.  Cu excepţia conducătorilor, mărimea premiilor şi ajutorului material acordat salariaţilor nu se limitează.
     83.  In cazurile organizării muncii pe schimburi, prin împărţirea zilei sau săptămânii de muncă în părţi, ziua sau săptămâna de muncă incompletă, remunerarea muncii, acordarea sporurilor şi suplimentelor la salariul de bază. premiilor, ajutorului material şi alte plăţi cu caracter stimulator se efectuează conform timpului efectiv lucrat.
     84.  In cazul reducerii a numărului sau a statelor de personal şi acordul salariatului de a fi transferat sau permutat la o altă muncă permanentă cu o retribuire mai mică, în cadrul IMSP CS Nr 1 Orhei, acestuia i se menţine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 lună calendaristică din ziua transferării sau permutării cu modificarea prealabilă a contractului individual de muncă conform art. 68 din Codul muncii.

      85.   Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi calculate și negociate de către angajator și comitetul sindical în limita prevederilor legale cu această destinație înaintea negocierii Contractului de asistență medicală cu Compania Națională de Asigurări în Medicină, pentru a acoperi integral și la timp cheltuielile cu personalul angajat în Unitate.

      86.  Anual, înainte de întocmirea devizului de venituri și cheltuieli, de comun cu comitetul sindical, de efectuat atestarea individuală și tarifarea angajaților din unitate conform Regulamentului „Privind evaluarea muncii și tarifarea angajaților din IMSP CS nr. 1  Orhei, aprobat de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale nr. 03-01/13-3 din 01.01.2012 și Sindicatul „Sănătatea” nr. 04/002 din 04.01.2012, respectând cotele pentru remunerarea munci, principiile de transparență, corectitudine și obiectivitate în stabilirea salariilor de funcție, sporurilor și suplimentelor la salariul de bază.

       87.   Angajatorul este obligat să planifice, anual, în devizul de venituri și cheltuieli al Unității mijloace financiare în mărimea fondului de salarizare cel puțin pentru una lună, ținându-se cont de sporuri și suplimente la salariul de bază pentru acordarea ajutorului material salariaților, de regulă concomitent cu acordarea concediului de odihnă anual și/sau acordarea primelor pentru diferențierea plății muncii.

Primele individuale se stabilesc de către conducătorul Unității de comun acord cu comitetul sindical în limita mijloacelor alocate cu această destinație.

      88.  Premierea și acordarea ajutorului material conducătorului se efectuează din mijloacele fondului de retribuire a muncii ale Unității, prevăzute în devizul de venituri și cheltuieli numai în cazurile când au fost premiați și acordat ajutor material angajaților Unității pe care o conduce, conform Regulamentului anexat la prezenta Convenție (Anexa nr. 8).

       89. Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul din sistemul sănătății se stabilesc prin ordinul conducătorului, coordonate în prealabil cu comitetul sindical, ținându-se cont de recomandările Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale.

       90. Plata cheltuielilor pentru deplasări în interes de serviciu se efectuează conform legii. În cazurile utilizării transportului propriu, se achită și cheltuielile ce țin de amortizarea transportului.

      91. Formele de organizare a muncii în ramura sănătății din Republica Moldova sunt: norma de timp și alte forme prevăzute de lege.

      92. Se permite conducătorilor Unităților medicale, în comun cu comitetul sindical, să stabilească anual spor la salariul de bază angajaților pentru munca executată, conform actelor normative în vigoare, ținându-se cont de mijloacele financiare disponibile, economia fondului de salarizare şi calitatea muncii. Mărimea sporului se stabileşte individual.

     93  Toate posturile vacante vor fi scoase la concurs, publicarea făcându-se, după caz, într-un ziar central, local sau prin afișarea acestora la sediul Unității respective cu cel puțin 20 zile calendaristice înainte de data susținerii concursului.           

              Organizarea concursului se va efectua în strictă conformitate cu legislația.

    94. Anual, la nivelul fiecărei Unități, se analizează toate locurile de muncă pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitățile activităților desfășurate în Unitate.

         Examinarea și reexaminarea normativelor de personal se fac de către o comisie paritară angajator-comitetul sindical.

CAPITOLUL VIII 

Securitatea şi sănătatea în muncă

        95.Părţile se obliga să realizeze următoarele masuri:

      95,1 Organizarea sistemului de securitate și sănătate în muncă în conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186 din 10.07.2008, altor acte normative din domeniu.

        În acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce ţin de protecţia muncii salariaţilor din ramură la şedinţa comună a părţilor, cu întreprinderea măsurilor corespunzătoare.

          95,2   Instruirea conducătorilor Unităţilor şi adjuncţilor acestora, preşedinţilor organelor sindicale imediat după numirea sau alegerea lor în funcţiile respective şi periodic – o dată la 36 luni, în cadrul cursurilor de instruire privind securitatea şi sănătatea în muncă, realizate de servicii externe din sursele Unității.

96.Angajatorul se obligă să realizeze următoarele măsuri:
     96,1   Asigurarea corespunderii unităţilor, clădirilor, altor construcţii şi locurilor de muncă normelor de securitate şi sănătate în muncă şi atestarea lor nu mai rar decât o dată la 5 ani, asigurând prevederea în Devizul de venituri şi cheltuieli a surselor financiare necesare.

      96.2    Organizarea serviciului pentru securitatea și sănătatea în muncă în Unităţile care au 50 şi mai mulţi salariaţi. Organizarea serviciului medical în Unităţile care au 300 şi mai mulţi salariaţi. În Unităţile cu un număr mai mic de salariaţi modul de creare a acestor servicii se stabileşte prin contractul colectiv de muncă.

Crearea, în comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru securitate și sănătate în muncă și organizarea activității acestuia.

      96.3   Să numească prin ordin (dispoziţie) unul sau mai mulţi salariaţi pregătiţi la cursurile de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, care să se ocupe de activităţile de protecţie şi prevenire a riscurilor profesionale, să le acorde timp liber, cu menţinerea salariului mediu la locul de muncă de bază, să le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite să-şi exercite drepturile şi atribuţiile ce derivă din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu excepţia unităţilor unde există serviciul respectiv specializat.

      96.4  Elaborarea şi realizarea unui Plan anual de măsuri de protecţie a muncii, parte integrantă a contractului colectiv de muncă conform Regulamentului aprobat prin hotărârea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009 „Pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008”(MO nr. 34-36 din 17.02.2009). În acest scop va aloca surse financiare în volum necesar, dar nu mai puţin de 2 la sută raportat la fondul de salarizare a Unităţii.

      96.5    Asigurarea examenului medical periodic al salariaţilor, inclusiv la angajare, a vaccinării salariaţilor şi testării psihologice din contul angajatorului în modul şi termenele aprobate de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale RM.

     96.6  Acordarea gratuită salariaţilor a echipamentului de protecţie individuală şi de lucru, materialelor igienico-sanitare conform normativelor stabilite. Crearea condiţiilor pentru alimentaţia lucrătorilor în Unităţi.
Acordarea alimentaţiei speciale salariaţilor conform criteriilor, care trebuie să fie parte componentă a contractului colectiv de muncă la nivel de Unitate, în baza normelor pentru elaborarea şi realizarea măsurilor de protecţie a muncii aprobate de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale nr. 40 din 16.08.2001 (MO nr. 33-35 din 07.03.2002) (Anexa nr. 7).

    96.7  Asigurarea depistării, cercetării, înregistrării şi evidenţei accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, stabilirea circumstanţelor şi cauzelor ce le-au provocat, determinarea măsurilor de prevenire a lor, recuperării prejudiciilor accidentaţilor în modul şi mărimile stabilite de actele normative şi contractul colectiv de muncă.

       Asigurarea plății indemnizaţiei unice în cazul reducerii capacităţii de muncă sau decesului salariatului în rezultatul unui accident de muncă sau a unei boli profesionale, conform prevederilor art. 18 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
   96.8 Organizarea asigurării individuale obligatorii a salariaţilor, ocupaţi în condiţii de risc sporit împotriva accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale, în conformitate cu prevederile Legii nr. 756 din 24.12.1999 „Asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale” cu completările și modificările ulterioare.  

   96.9   Asigurarea informării, contra semnătură, a fiecărui salariat despre riscurile profesionale la care acesta este expus în desfăşurarea activităţii sale la locul de muncă, precum şi despre măsurile de securitate necesare.

   Să amenajeze locuri de muncă, protejate împotriva pericolelor care pot afecta în mod specific salariaţii sensibili la riscuri specifice pentru: femei gravide, lehuzele, femeile care alăptează copii, persoanele în vârstă de până la 18 ani, persoanele cu capacităţi funcţionale limitate. 

   96.10 Asigurarea instruirii salariaţilor în materie de securitate și sănătate în muncă, inclusiv instruirii reprezentanților lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă, nu mai rar decât o dată la 6 luni, alocând sursele necesare.

Asigurarea salariaţilor cu instrucţiunile privind funcţionarea şi exploatarea tehnicii şi a instalaţiilor; cu instrucţiunile privind protecţia muncii şi tehnicii securităţii muncii; cu regulamentul intern al Unităţii.

Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator.

Instruirea se efectuează conform unui Program, aprobat de angajator şi coordonat cu comitetul sindical, în zilele lucrătoare în cadrul orelor de muncă.

       96.11 Analizarea anuală a nivelului morbidităţii cu pierderea temporară a capacităţii de muncă şi realizarea măsurilor eficiente pentru diminuarea ei.
      96.12 Realizarea măsurilor pentru contracararea violenţei la locul de muncă (violenţa verbală, fizică, hărţuirea sexuală etc.).

96.13Organizarea în comun cu comitetul sindical a activităţii sportive şi culturale.

      96.14 Asigurarea dreptului preferenţial al salariaţilor care activează în instituţiile sanitare la examinarea medicală, spitalizare, inclusiv spitalizarea la locul de muncă, tratament, efectuarea investigaţiilor, cât şi acordarea diverselor servicii medicale, stabilite prin Contractul colectiv de muncă.

       96.15Acoperirea parţială a cheltuielilor la tratarea salariaţilor din Unităţi, în caz de necesitate, folosind în acest scop resursele financiare de la serviciile contra plată şi economia mijloacelor financiare, stabilite prin Contractul colectiv de muncă.
     96.16   Să organizeze vaccinarea personalului medical şi rezidenţilor împotriva infectării cu virusul hepatitei „B” (HBV). Lista concretă a personalului medical şi rezidenţilor care necesită a fi vaccinaţi se stabileşte prin ordinul angajatorului.

    96.17  Să identifice şi să evalueze riscurile ocupaţionale şi gradul de expunere a salariaţilor acestor riscuri pentru fiecare loc de muncă. Să întreprindă măsuri pentru înlăturarea riscurilor ocupaţionale.
  96.18    În scopul prevenirii rănirilor cu obiecte ascuţite, să asigure Unităţile cu seringi Retractabile.

97. Angajatorul, în comun cu comitetul sindical se obligă să realizeze următoarele măsuri privind serviciile de sănătate şi HIV/SIDA:
     97.1    Să sensibilizeze şi să consolideze capacitatea profesională şi personală în rândul lucrătorilor medicali, pentru a atenua impactul HIV/SIDA la locul de muncă.
       97.2   În acest scop. periodic, la cursurile de instruire profesională nivel de IMSP CS Nr 1 Orhei, să studieze Ghidul comun cu privire la serviciile de sănătate şi HIV/SIDA. elaborat de OIM şi OMS.
     97.3  Să se asigure, că toţi lucrătorii medicali care sunt infectaţi sau afectaţi de HIV/SIDA, sunt protejaţi de orice formă de discriminare.
  Să asigure accesul lucrătorilor medicali la servicii de consiliere şi testare voluntară, la programe de tratament şi sănătate la locul de muncă

CAPITOLUL IX
Dezvoltarea parteneriatului social în sfera muncii

       98. Părțile recunosc că parteneriatul social în sfera muncii este un instrument al dialogului social în reglementarea relațiilor de muncă și menținerea păcii sociale, având drept scop de a determina și realiza drepturile și interesele sociale și economice ale părților.

 Părţile se obligă:

 99 .Să asigure participarea reprezentanţilor

       -Consiliilor medicale şi alte comisii ale IMSP CS Nr 1 Orhei ,
       -Consiliilor de administrare ale; IMSP CS Nr 1 Orhei,
       -Comisiilor permanente de tarifare din IMSP CS Nr 1 Orhei,precum şi altor comisii unde se examinează probleme ce ţin de interesele salariaţilor.

     99.1  La solicitare, prezintă informaţii, date statistice anuale privind asigurările obligatorii de sănătate, contractarea serviciilor medicale, alte documente ce vizează dezvoltarea, reformarea şi finanţarea IMSP CS Nr 1 Orhei.
      99.2  Nu vor împiedica participarea reprezentanţilor Comitetul Sindical IMSP Centrul de 'Sănătate Nr 1 Orhei la lucrările:
      99.3 Vor examina, anual, (în primul trimestru) realizarea prevederilor Regulamentului-tip privind organizarea și funcționarea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariați” în cadrul Unităților (Anexa nr. 13).

100.Administraţia. în comun cu comitetul sindical, se obligă:

100.1   Să elaboreze Devizul de venituri şi cheltuieli al IMSP CS Nr 1 Orhei şi să negocieze cu Compania Naţională de Asigurări în Medicină proiectul contractului de acordare a asistenţei medicale populaţiei.

      100.2   În baza Regulamentului-tip „Pentru organizarea și funcționarea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariați” să elaboreze regulamentul propriu și să asigure realizarea prevederilor acestuia.

      100.3 Vor informa, anual, (în primul trimestru) părțile semnatare a prezentei Convenții despre realizarea Regulamentului propriu privind organizarea și funcționarea Comisiei pentru dialog social „angajator –salariați” la nivel de Unitate (Anexa nr. 13).

     100.4 Vor asigura participarea reprezentanților salariaților la lucrările comisiilor permanente de tarifare ale angajaților Unității, precum și altor comisii unde se examinează probleme care vizează interesele salariaților.

capitolul x
Reglementarea activităţii organelor sindicale-
reprezentanţi al salariaţilor
101. Administraţia IMSP CS Nr 1 Orhei:
 a) recunoaște şi se obligă să respecte drepturile şi garanţiile de activitate ale sindicatului, prevăzute de legislaţia în vigoare şi Statutul Sindicatului de ramură, normele de drept internaţional, să contribuie la realizarea hotărârilor organelor sindicale:
b) se abţine de la orice intervenţie de natură să limiteze dreptul salariaţilor la asociere liberă, funcţionarea şi gestionarea organizaţiei sindicale, la alegerea liberă a reprezentanţilor săi.

             102.Angajatorul este obligat

   102.1   Să nu împiedice reprezentanţii sindicatului să viziteze colectivele de muncă unde lucrează membrii sindicatului să prezinte informațiile solicitate în scopul realizării sarcinilor statutare şi a drepturilor în modul stabilit, cu condiţia preavizării prealabile despre programarea vizitei.

  102.2   Să respecte garanţiile pentru salariaţii aleşi în organele sindicale, să le acorde persoanelor alese neeliberate din activitatea de producţie până la 4 ore pe parcursul săptămânii, fragmentat sau cumulat, cu menținerea salariului, pentru realizarea obligaţiilor sindicale. Durata concretă a timpului de lucru pentru îndeplinirea obligaţiilor sindicale se determină prin contractele colective de muncă.

   102.3   Persoanele alese în organele sindicale de toate nivelurile şi neeliberate de la locul de muncă de bază nu pot fi supuse sancţiunilor disciplinare şi/sau transferate la alt lucru fără acordul preliminar scris al organului ai cărui membri sunt.

        Conducătorii organizaţiilor sindicale primare neeliberaţi de la locul de muncă de bază nu pot fi supuşi sancţiunilor disciplinare fără acordul preliminar scris al organului sindical ierarhic superior. 

     102.4  Concedierea din iniţiativa angajatorului a persoanelor alese în componenţa organelor sindicale şi ne eliberate de la activitatea de producţie este admisă (respectându-se procedura generală de concediere), doar cu acordul organului sindical, membri ai căruia sunt, a preşedinţilor şi membrilor comitetelor sindicale, organizatorilor grupelor sindicale – cu acordul organului sindical superior.

    102.5  Să menţină salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective și reprezentanților acestora pe perioada: instruirii sindicale; în timpul participării lor ca delegaţi la congrese, conferinţe, convocate de sindicat; la lucrările plenarelor şi şedinţelor organelor sindicale; la lucrările organizațiilor sindicale internaționale la care sindicatul este afiliat, la acțiunile organizate de partenerii sociali; deplasărilor pentru schimb de experienţă.

      Să elibereze de la locul de muncă de bază cu menținerea salariului mediu lunar formatorilor sindicali pe perioada participării sau desfășurării seminarelor sindicale educaționale.

    102.6  Să acorde salariaţilor aleşi în funcţii elective în organele sindicale şi eliberate de la locul de muncă de bază, după expirarea mandatelor, locul de muncă anterior, iar în lipsa acestuia, un alt loc de muncă echivalent la aceeaşi unitate, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare, iar la acordul salariatului – în altă unitate.

Dacă nu există posibilitatea de a acorda un loc de muncă corespunzător (funcţie) la locul vechi de muncă, angajatorul (iar în cazul lichidării ei – succesorul de drept) plăteşte o indemnizaţie de eliberare din serviciu, conform legislaţiei în vigoare.

       102.7  Concedierea din iniţiativa angajatorului a preşedinţilor comitetelor sindicale este inadmisibilă timp de doi ani din momentul expirării împuternicirilor elective, în afară de cazul de lichidare completă a IMSP CS Nr 1 Orhei sau în cazul comiterii de către salariat a acţiunilor culpabile. în urma cărora, conform prevederilor legislaţiei muncii, este prevăzută posibila concediere în modul stabilit.
     102.8    Să asigure condiţii de activitate a comitetului sindical în corespundere cu Legea sindicatelor şi Codul muncii.
  102.9    În conformitate cu prevederile art. 35 al Legii sindicatelor nr. 1129-XIV, din 07.07.2000 să prevadă în devizul de venituri și cheltuieli mijloace financiare pentru soluţionarea problemelor salariaţilor. Suma concretă se stabileşte prin contractul colectiv de muncă. Utilizarea surselor în cauză se efectuează în baza deciziei comune a administrației Unității și comitetului sindical conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare în mărime de 0,15% (Anexa nr. 12).

       102.10 Să respecte drepturile profesionale, social-economice, de muncă şi libertăţile salariaţilor – membri de sindicat.

   102.11 Să efectueze în modul stabilit (prin virament) încasarea cotizaţiilor sindicale lunare şi să le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzătoare. Organele sindicale vor interesa material salariaţii contabilităţilor Unităţilor pentru munca efectuată.

  102.12   Să prezinte informații organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale, financiare și statistice.

    102.13 Să permită reprezentanților comitetului sindical (organizatorului sindical) să participe la lucrările organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizează activitatea Unității și interesele salariaților.
       Calitatea de membru al sindicatului nu afectează drepturile profesionale, social- economice. de muncă şi libertăţile salariaţilor.
       Angajatorul este obligat să efectueze în modul stabilit (prin virament) încasarea cotizaţiilor sindicale lunare şi să le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzătoare. Organele sindicale corespunzătoare vor interesa material salariaţii contabilităţilor IMSP CS Nr 1 Orhei pentru munca efectuată.
103.Obligaţiile organelor sindicale
a) elaborarează şi înaintează propunerilor la proiectele actelor normative şi legislative ce vizează interesele de muncă, social-economice şi profesionale ale salariaţilor;

b) reprezintă  interesele salariaţilor în organele de stat şi patronale, respectând principiile parteneriatului social;

c)  contribuie la respectarea obligaţiilor de serviciu de către salariaţi, disciplina şi calitatea muncii;

d) participă  activ  la dezvoltarea social-economică a Unităţilor;

e) formează şi promovează  imaginea  IMSP CS nr. 1 Orhei  şi a  salariaţilor încadraţi în sistemul de sănătate;

f) controlează  respectarea actelor legislative şi a altor acte normative privind timpul de muncă şi de odihnă, salarizare, protecţia muncii, precum şi executare a convenţiilor colective, contractelor colective şi individuale de muncă;

g) participă la cercetarea accidentelor de muncă şi a cazurilor de boli profesionale;

h) depistează încălcările dreptului muncii, cere obligatoriu angajatorului, prin intermediul organelor respective, autorităţilor publice competente luarea de măsuri urgente pentru redresarea situaţiilor care contravin legislaţiei muncii;

i) distribuie salariaţilor bilete de tratament sanatorial şi odihnă pentru copii în raport direct cu numărul salariaţilor din Unităţi şi volumul surselor alocate în acest scop;

j) organizează activităţi sportive şi culturale pentru salariaţi;

k) contribuie la rezolvarea conflictelor colective şi litigiilor individuale de muncă în corespundere cu legislaţia în vigoare, în scopul preîntâmpinării grevelor şi a altor acţiuni de protest;

l) prezintă Biroului Executiv al Federației Sindicale „Sănătatea” din Moldova a rapoartelor: anual, financiar și statistic, şi informează  membrii  sindicatului despre activitatea desfăşurată întru reprezentarea şi apărarea drepturilor şi intereselor lor legitime;

m) acordă organelor sindicale și membrilor de sindicat a consultaţiilor gratuite și ajutor în soluționarea legitimă a problemelor apărute;

n) reprezintă, în caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat în instanţele de judecată;

o) organizează  activități  de instruire sindicală şi în domeniul legislaţiei muncii;

p) participă  la atestarea şi tarifarea salariaţilor;

q) participă la lucrările organelor colegiale, înaintarea propunerilor ce ţin de dezvoltarea şi reformarea sistemului sănătăţii, respectarea drepturilor salariaţilor şi alte probleme ale organizațiilor sindicale și membrilor de sindicat;

r) examinează  de sine stătător a condiţiilor de muncă, elaborarea propunerilor pentru îmbunătăţirea acestora;

s) contribuie  la utilizarea corectă şi eficientă a surselor şi bunurilor materiale ale Unităţii;

t) îndeplinește  și  alte obligaţiuni ce ţin de respectarea normelor legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova şi Statutul Federației Sindicale „Sănătatea” din Moldova.

CAPITOLUL XI

 Soluţionarea conflictelor colective de muncă

      104.În scopul prevenirii conflictelor colective de muncă la nivel de teritoriu şi IMSP CS Nr 1 Orhei părţile au convenit să depună eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentei Convenţii.

     105  Conflictele colective de muncă la nivel de teritoriu şi IMSP CS Nr 1 Orhei vor fi soluţionate conform prevederilor Codului muncii şi Regulamentului privind modul de soluţionare a conflictelor colective de muncă şi de desfăşurare a grevelor la nivel de raion, unitate medico- sanitară.
     106    În cazul nerespectării prevederilor prezentului Contract colectiv de muncă . Comitetul Sindicai IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei îşi asumă dreptul declanşării conflictului colectiv de muncă.
       107   Declanşarea conflictelor colective de muncă şi a acţiunilor de protest în masă la nivel de IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei se va înfăptui conform Codului muncii al Republicii Moldova. Legii cu privire la întruniri şi Regulamentului privind modul de soluţionare a conflictelor colective de muncă şi de desfăşurare a grevelor la nivel de IMSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei
 (Anexa nr. 10).

 CAPITOLUL XII

Hărțuirea la locul de muncă

      108   Părțile recunosc că relațiile de muncă trebuie să se bazeze pe principii bunei credințe, ceea ce înseamnă că toate activitățile angajatorului trebuie să urmărească îndeplinirea scopului bunei funcționări a Unității. În nici un caz acțiunile conducătorului nu trebuie să vizeze personalitatea sau integritatea morală și profesională a salariatului.

109  Orice fenomen care duce la distrugerea psihică a lucrătorului nu trebuie să fie tolerată în colectivele de muncă.

110 Părțile confirmă că hârțuirea este una dintre cele mai dure manifestări agresive care pot să aibă loc la locul de muncă. Hărțuirea nu poate fi utilizată de angajator pentru concedierea salariaților incomozi.
111 Părțile percep hârțuirea, inclusiv sexuală, ca atentate severe la principiile fundamentale ale libertății și integrității omului.

112 Hârțuirea la locul de muncă, inclusiv sexuală, reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale ofensatoare, invitații compromițătoare, cereri de favoruri sau orice altă conduită cu conotații care afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică a persoanelor la locul de muncă.

    Pentru a combate fenomenul hârțuirii, inclusiv sexuale,

113  angajatorul este obligat:

a) să ia toate măsurile pentru respectarea demnității în muncă, integritatea morală și profesională a salariaților;

b) să evalueze riscurile care generează hârțuirea la locul de muncă și să întreprindă acțiuni, în comun cu organizația sindicală, reprezentantă a salariaților, pentru a contracara fenomenul hârțuirii, inclusiv sexuale, la locul de muncă;

c) să informeze toți salariații de regulile de conduită ce trebuie respectate și de sancțiunile aplicabile în cazul încălcării acestora;

d) să asigure confidențialitatea cazurilor de hârțuire sexuală, la cererea persoanei hârțuite;

e) să prevină  violența  fizică și verbală față de salariați din partea pacienților, rudelor acestora și a terților.

CAPITOLUL XIII

                                Dispoziţii finale
114  Prevederile prezentului contract colectiv de muncă este considerat de drept minim și obligatorii pentru aplicare în toate edificiile  medicale subordonate .
 115În toate situațiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei și modului de finanțare  IMSP CS nr. 1 Orhei  care predă este obligat să transmită, iar angajatorul care preia este obligat să garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncă..

116Părţile se obligă să examineze realizarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncă  la şedinţa comună anuală a organelor sale de conducere, informând salariaţii despre îndeplinirea ei.
117Părţile sunt în drept, pe parcursul valabilităţii contractului colectiv de muncă , să propună modificări şi completări.
   118 Nerespectarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncă atrage răspunderea conform legii.
    119Prezentul contract colectiv de muncă, încheiat în 4 exemplare, își produce efectele de la data semnării de către părți și este valabil până la încheierea unui nou  contract colectiv de muncă  sau prelungirea valabilității acestuia.
   120 În scopul realizării obiectivelor negociate în contractul colectiv de muncă  pe perioada acţiunii acestuia Comitetul sindical IMSP CS nr. 1 Orhei , îşi rezervă dreptul de a apela la Consiliul Republican al Federației Sindicale „Sănătatea” din Moldova, solicitând sprijin şi solidarizare în acţiuni, inclusiv susţinere morală şi materială.
121 Anexele fac parte integrantă din prezentul contract colectiv de muncă.
122 Controlul asupra îndeplinirii prevederilor prezentei Convenţii se pune în seama Comisiei pentru consultări şi negocieri colective în domeniul ocrotirii sănătății formată de Părţi pe bază de paritate.

                                                                                     Anexa nr. 1

                                                                                 la Contractul colectiv de muncă

                                                                                          pe anii 2018-2021

Aprobat de Guvernul  Republicii

Moldova prin Convenția colectivă

(nivel național) nr. 4 din 25.07.2005

cu modificările și completările

 ulterioare

Model
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ nr.____

 „____”____________20__                                                            mun. Orhei        

                                                                                                                                                ____________________________________________
(denumirea unităţii sau numele, prenumele angajatorului - persoană fizică)

denumit (ă) în continuare „Angajator”, în persoana ___________________

(numele, prenumele, funcţia)

pe de o parte, şi dl (dna)__________________________,

                                                                  (numele, prenumele)

denumit (ă) în continuare „Salariat”, pe de altă parte, conducându-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind asupra următoarelor: 

1. Salariatul este angajat în calitate de____________________________
(funcţia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncă__________________________

  (denumirea subdiviziunii unităţii)

3. Munca este:

a) de bază;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminată;

b) determinată _____________________________________

(termenul concret)

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)_________________

                                                                                                       (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

a) ziua semnării;

b) _______________________________________

(data negociată de părţi)
7. Riscurile specifice funcţiei_______________________________

(muncă în condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are următoarele drepturi:

a) drepturi prevăzute în alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;

b) alte drepturi________________________________

(se specifică drepturile suplimentare negociate de părţi)

9. Salariatul este obligat:

a) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;

b) să îndeplinească alte obligaţii_________________________________

(se specifică obligaţiile suplimentare negociate de părţi)

10. Angajatorul are următoarele drepturi:

a) drepturi prevăzute în alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi___________________________________

(se specifică drepturile suplimentare negociate de părţi)

11. Angajatorul este obligat:

a) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul colectiv de muncă şi prezentul Contract individual de muncă, printre care ________________________________

(se specifică obligaţiile suplimentare

12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în sectorul real nu poate fi mai mică decât cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decât salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)_____________________________

(salariul funcţiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

___________________________________________________________________

materiale, compensaţiile şi alocaţiile, inclusiv pentru munca prestată în condiţii grele,

____________________________________________________________________

vătămătoare şi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

121. De mărimea salariului stabilit depinde:

- mărimea indemnizaţiei de concediu;

- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;

- mărimea indemnizaţiei de concediere;

- mărimea ajutorului de şomaj;

- mărimea pensiei pentru limită de vârstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă__________________________________

(durata normală sau redusă a timpului de muncă, tipul săptămânii de muncă, durata zilnică a

________________________________________________

timpului de muncă, timpul de muncă parţial, munca în schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnă______________________________________

    (repausul zilnic, repausul săptămânal etc.)

15. Concediile anuale:

  a) concediul de odihnă anual_______________________

                                                                                                                                       (durata)

  b) concediul de odihnă anual suplimentar________________

                                                                                                                                            (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuează în modul şi mărimea  prevăzute de legislaţia în vigoare.

17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuează în modul şi mărimea  prevăzute de legislaţia în vigoare.

18. Clauze specifice (dacă părţile au convenit) ____________

_____________________________________________________________
(mobilitatea, confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare)

19. Înlesniri, avantaje, indemnizaţii şi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul în schimbul respectării clauzelor specifice prevăzute la pct. 18

20. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat (completat) decât printr-un acord suplimentar semnat de părţi, care se anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.

21. Va fi considerată drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a) durata contractului;

b) locul de muncă;

c) specificul muncii (condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncă şi de odihnă;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcţia;

g) caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt loc de muncă  în conformitate cu art. 70 şi 71 din Codul muncii

23. În cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) lit. a) şi b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă de cel  mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimțământul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă poate avea loc în strictă corespundere cu prevederile articolelor  68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul părţilor (art. 77 din Codul muncii);

c) la iniţiativa uneia dintre părţi (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art. 82, 305 şi 310 din Codul muncii);

b) la iniţiativa uneia dintre părţi (art. 85 şi 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului Contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare având aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului:

Angajatorul                                                                  Salariatul

Adresa___________________                     Adresa ___________

Cod fiscal _________________                   Buletin de identitate _

                                                                       eliberat ________

Semnătura _____________                         cod personal ______________

                                                                 Cod personal de asigurări sociale___

   L.Ș                                                                           Semnătura_________

	
	
	Anexa nr. 2
la Contractul colectiv de muncă

pe anii 2018-2021


	COORDONAT:

Comitetul sindical al IMSP CS nr. 1 Orhei
Proces-verbal 

nr. _______ din ___________
Preşedinte Angela Cristalov
„___” ________20_
	
	APROBAT:

Prin ordinul nr. ___ din _________

 Șe Centrul de Sănătate nr. 1 Orhei_ Iurie Lupacescu____
(funcţia conducătorului unităţii)

„___” ________ 20_


REGULAMENTUL

intern al Unităţii

IMSP Centrul de Sănătate nr. 1 Orhei__

(denumirea instituţiei medicale)

2018-2021

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizării de către salariaţi a dreptului la muncă şi la protecţia muncii, la asistenţă şi protecţia socială.

Prezentele principii reies din activitatea IMSP CS nr. 1 Orhei, condiţiile de eficienţă, necesitatea respectării unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementează raporturile de muncă dintre angajator şi salariaţii IMSP CS nr. 1 Orhei, pentru atingerea unui scop comun – asigurarea asistenţei medicale a populaţiei, impunerea unui adevăr evident, valabil pentru orice activitate umană desfăşurată în colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat în baza prevederilor art. art. 198, 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Convenţiei colective (nivel de ramură) şi contractului colectiv de muncă.

II. ORDINEA DE ANGAJARE ŞI CONCEDIERE A SALARIAŢILOR

2. Salariaţii îşi realizează munca prin încheierea unui contract individual de muncă cu  IMSp CS nr. 1 Orhei în  formă scrisă, care îşi produce  efectele din ziua semnării, dacă contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de muncă se întocmeşte în două exemplare, se semnează de către părţi, atribuindu-li-se un număr din registrul unităţii, cu aplicarea ştampilei acesteia. Un exemplar se păstrează la unitate, iar celălalt se înmânează salariatului.

2.2. Contractul individual de muncă poate fi încheiat:

a) pe o durată nedeterminată;

b) pe o durată determinată, dar nu mai mare de cinci ani;

c) pe o durată determinată în vederea exercitării unor lucrări cu caracter temporar în următoarele cazuri:

· cu persoanele care îşi fac studiile la instituţiile de învăţământ la cursurile de zi;

· la alegerea, pe o perioadă determinată a salariaţilor, în funcţii elective în autorităţile publice centrale şi locale, în organele sindicale, patronale, alte organizaţii comerciale şi necomerciale;

· cu conducătorii unităţilor, adjuncţii lor şi contabilii şefi ai unităţilor; 

· în alte cazuri prevăzute de legislaţia în vigoare.

2.3. La încheierea contractului individual de muncă,IMSP CS nr. 1 Orhei este obligată să ceară de la persoana care se angajează următoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt document, care să-i confirme identitatea;

b) carnetul de muncă, perfectat în modul stabilit; de la persoana ce se angajează pentru prima dată – un certificat care să adeverească ultima activitate a acestei persoane;

c) documentul de evidenţă militară (pentru cei supuşi serviciului militar);

d) documentul de studii, care să-i permită activitatea în funcţia respectivă.

e) certificat medical, în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare.

Angajarea la serviciu fără prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Dacă angajarea în funcţie necesită cunoştinţe speciale, angajatorul este dator să ceară de la persoana ce se angajează un document care să adeverească dreptul de a activa în această funcţie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajează alte documente, neprevăzute de legislaţie.

2.5. Angajarea se legalizează printr-un ordin (dispoziţie, decizie, hotărâre) al angajatorului, emis în baza contractului individual de muncă negociat şi semnat de părţi.

La încheierea contractului individual de muncă, acesta se perfectează conform prevederilor legislaţiei în vigoare.

2.6. La începerea activităţii de muncă sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul  este obligat:

a) să aducă la cunoştinţă salariatului esenţa lucrului, condiţiile de muncă, modul de remunerare, drepturile şi obligaţiile lui de serviciu;

b) să aducă la cunoştinţă salariatului Regulamentul intern al IMSP CS nr. 1 Orhei  şi prevederile Contractului colectiv de muncă;

c) să efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securităţii, respectarea lor, a regulilor sanitare de producere, anti-incendiare şi a altor reguli de protecţie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la încheierea contractului individual de muncă, acestuia i se poate stabili o perioadă de probă conform prevederilor legislaţiei în vigoare.

Perioada de probă trebuie să fie prevăzută în contractul individual de muncă. În lipsa acestuia, se consideră că salariatul a fost angajat fără perioada de probă.

Pe parcursul perioadei de probă, salariatul beneficiază de toate drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de legislaţia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv şi cel individual de muncă.

2.8. Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de legislaţie; orice renunţare la aceste drepturi este nulă.

2.9. Pentru toţi salariaţii care lucrează mai mult de 5 zile se deschid carnete de muncă în modul stabilit.

2.10. Contractul individual de muncă nu poate fi modificat decât printr-un acord suplimentar de părţile contractului, care se anexează la contractul de bază, fiind parte integrantă a acestuia.

2.11. Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni numai în circumstanţele stabilite de legislaţie.

Suspendarea contractului individual de muncă presupune suspendarea prestării muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plăţi) de către angajator.

2.12. Desfacerea contractului individual de muncă se face numai în baza prevederilor legislaţiei muncii în vigoare a Republicii Moldova.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie – să desfacă contractul individual de muncă, încheiat pe un termen nedeterminat, urmând să anunţe în scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice înainte.

Prin înţelegerea părţilor, contractul individual de muncă poate fi desfăcut şi înainte de expirarea termenului stabilit.

După expirarea termenului stabilit de legislaţie sau de contractul individual de muncă, salariatul este în drept să înceteze lucrul, iar angajatorul este obligat să elibereze salariatului carnetul de muncă şi să efectueze achitarea totală a acestuia pentru munca prestată.

2.14. Desfacerea contractului de muncă încheiat pe o perioadă determinată poate fi înfăptuită înainte de termen în cazul când salariatul, din motive de sănătate ori invaliditate, nu-şi poate exercita funcţiile iar angajatorul nu-şi onorează obligaţiile prevăzute de contract sau o face încălcând legislaţia muncii; în alte cazuri prevăzute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispoziţii, decizii, hotărâri), care se aduce la cunoştinţă salariatului contra semnătură.

2.16. Concedierea (desfacerea) din iniţiativa angajatorului a contractului individual de muncă pe durată nedeterminată, precum şi a celui pe durată determinată se admite pentru motivele stabilite în art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabilă a organului sindical (după caz), cu respectarea procedurii de concediere în cazul lichidării unităţii, a reducerii numărului sau statelor de personal.

2.17. Dacă după expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetată pe parcursul unui an calendaristic.

În termenul de preavizare nu se include perioada aflării salariatului în concediul anual de odihnă, în concediul de studii sau în concediul medical.

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de muncă.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altă muncă se face în baza unei hotărâri judiciare şi se execută imediat.

III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE GENERALE ALE SALARIAŢILOR

3. Drepturile şi obligaţiile salariaţilor se stabilesc în Regulamentul intern al IMSP CS nr. 1 Orhei, ţinându-se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii şi specificul de activitate al IMSP CS nr. 1 Orhei.

IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile şi obligaţiile angajatorului se stabilesc în Regulamentul intern al IMSP CS nr. 2 Orhei, ţinându-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii şi specificul de activitate al IMSP CS nr. 1 Orhei.   

V. TIMPUL DE MUNCĂ

5. Durata normală a timpului de muncă al salariaţilor din IMSP CS nr. 1 Orhei nu poate fi mai mare de 40 ore pe săptămână.

5.1. Pentru anumite categorii de salariaţi a căror muncă implică un efort deosebit, durata timpului de muncă se stabileşte, ţinându-se cont de prevederile legislaţiei în vigoare.

5.2. Săptămâna de muncă se stabileşte de  5 zile și 6 zile (sector rural) cu  2 și respectiv  1 (una)zile de odihnă.

5.3. Începutul zilei de muncă – ora  8 00.

Pauza pentru odihnă şi masă – de la ora 1200 – 1300.

Sfârşitul zilei de muncă – ora 1800 pe perioada de iarnă și ora 1900 perioada de vară.
Pentru salariații care activează pe lîngă funcția de bază și lucru în cumul se stabolește un program de lucru suplementar.
Pauza nu intră în timpul de muncă.

     5.4. Munca suplimentară, de regulă, nu se admite.

       Angajarea la munca suplimentară poate fi dispusă numai în cazurile prevăzute de lege (se va ţine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

     5.5  La solicitarea  angajatorului, salariaţii pot presta munca în afara orelor de program în limita a 120 ore într-un an calendaristic. În cazuri excepţionale, cu acordul reprezentanţilor salariaţilor (organului sindical) această limită poate fi extinsă până la 240 ore

5.7. Angajatorul este obligat să ţină evidenţa exactă, în modul stabilit, a timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, în zilele de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare.

5.8. Munca forţată (obligatorie) este interzisă.

Prin muncă forţată (obligatorie) se înţelege orice muncă sau serviciu impus salariatului sub ameninţare sau fără acordul acestuia (se poate în Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul muncii).

5.9. Încălcarea termenilor stabilite de plată a salariului sau achitarea parţială a acestuia, se consideră muncă forţată.

VI. TIMPUL DE ODIHNĂ

6.  Se  ţine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111 din Codul muncii.  

6.1. Dreptul la concediul de odihnă anual plătit este garantat pentru toţi salariaţii  IMSP CS nr. 1 Orhei.
Renunţarea totală sau parţială la concediu din partea salariatului este nulă.

6.2. Durata minimă a unui concediu anual de odihnă plătit se stabileşte (este) de 28 zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare.

6.3. Pentru salariaţii care activează în condiţii nocive de muncă pot fi stabilite concedii anuale de odihnă suplimentare prin, contractul colectiv şi individuale de muncă.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu mulţi copii.

6.5. Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după expirarea a 6 luni de muncă la instituţia respectivă.

Salariaţilor transferaţi dintr-o unitate la _IMSP CS nr. 1 Orhei, li se poate acorda concediul anual de odihnă şi înainte de expirarea a 6 luni de muncă după transfer.

6.6. Concediul anual de odihnă, pentru următorii ani de muncă, poate fi acordat salariatului în orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihnă.

6.7. Concediul de odihnă anual se acordă pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel puţin 2 săptămâni înainte de sfârşitul fiecărui an, de  către angajator, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor.

6.8. Concediul anual de odihnă se acordă salariatului în baza unui ordin (dispoziţie, decizie, hotărâri).

Despre data începerii concediului salariatul va fi prevenit cu cel puţin 2 săptămâni înainte.

Concediul anual de odihnă poate fi acordat integral sau fracţionat în două părţi  (în baza unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mică de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizaţia de concediu se plăteşte de către angajator  la  plecarea în concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihnă timp de 2 ani consecutiv este interzisă.

Nu se admite înlocuirea concediului anual de odihnă nefolosit prin compensaţie bănească.

Această înlocuire se poate face numai în cazul de suspendare sau încetare a contractului individual de muncă.

   6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnă plătit se face prin ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) angajatorului, numai cu acordul în scris al salariatului şi numai pentru situaţii de serviciu neprevăzute, care cer prezenţa acestuia la serviciu.

În caz de rechemare, salariatul nu este obligat să restituie indemnizaţia pentru zilele nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectuează în baze generale.

    Zilele nefolosite de concediu se acordă la încetarea situaţiei respective sau la acordul părţilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fără menţinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din IMSP CS nr. 1 Orhei li se acordă concedii sociale conform legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova.

6.13. Salariaţilor, din motive familiale sau din alte motive, în baza unei cereri scrise, cu acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplătite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este de   120  zile calendaristice conform legislaţiei ori negociate prin contractul colectiv şi individual de muncă.

VII. PROTECŢIA ŞI IGIENA MUNCII

7. Angajatorul poartă responsabilitate pentru asigurarea protecţiei muncii în unitate şi are următoarele obligaţii:

(se enumeră conform prevederilor art. 9-20 din Legea securității și sănătății în muncă  nr. 186 din 10.07.2008). 

7.1. Salariaţii au următoarele obligaţii în domeniul protecţiei muncii conform prevederi art.9-20 din Legea securității și sănătății  nr. 186 din 10.07.2008

7.2. Cercetarea accidentelor de muncă se face conform prevederilor Legii securității și sănătății în muncă.

7.3. Persoanele cu funcţii de răspundere şi salariaţii vinovaţi de încălcarea normelor de protecţie a muncii poartă răspundere materială, disciplinară, administrativă şi penală în conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova.

VIII. STIMULĂRILE ŞI SANCŢIUNILE

8. Pentru îndeplinirea conştiincioasă a obligaţiilor de serviciu, se folosesc următoarele stimulări:

a) mulţumiri;  

b) acordarea de premii;

c) distingerea cu un cadou de preţ;

d) distingerea cu Diplomă de onoare;

e) alte stimulări.

8.1. Stimulările se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unităţii, se aduc la cunoştinţa colectivului de muncă şi se înscriu în carnetul de muncă al salariatului.
8.2. Pentru încălcarea disciplinei de muncă, angajatorul poate aplica următoarele sancţiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrarea aspră;

d) concedierea.

8.3. Aplicarea amenzilor şi a altor sancţiuni pecuniare pentru încălcarea disciplinei de muncă este interzisă.

8.4. Pentru aceeaşi abatere disciplinară se aplică doar o singură sancţiune. 
IX. PRINCIPII FINALE

9. Prezentul Regulament se aduce la cunoştinţă fiecărui salariat al _IMSP CS nr. 1 Orhei_contra semnătură, de către angajator şi are efecte juridice de la data semnării de către salariat.

9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198 din Codul muncii.

Anexa 3
L I S T A

salariaţilor care beneficiază de concediul 

de odihnă anual suplimentar plătit

În baza art. 121 (5) al Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sănătăţii, Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi Sindicatul „Sănătatea” au negociat şi adoptat Lista funcţiilor salariaţilor activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit pentru intensitatea muncii, influența factorilor psihoemoționali şi program flexibil al timpului de muncă după cum urmează:

	Nr.

d/o
	Denumirea profesiilor, funcţiilor
	Durata concediului suplimentar în zile calendaristic
	Durata zilnică a timpului de muncă în săptămâna de muncă de cinci zile lucrătoare (ore)

	1. 
	Conducătorul şi adjuncţii lui, contabil-şef, şeful serviciului economic
	10
	8

	2. 
	contabil,  jurist,  specialiști , ingineri, secretar, psiholog, agent aprovizionare, mecanic, magaziner, alte profesii.
	7
	8

	3. 
	lăcătuş conducător auto, electric 
	4
	8


Notă: 

1) În cazurile când funcţia salariatului este indicată atât în prezenta Listă cât şi în Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit a personalului medico-sanitar, acesta se acordă la alegerea salariatului.

2) Programul flexibil al timpului de muncă se introduce prin Contractul colectiv de muncă, iar în cazuri individuale – de către angajator cu acordul scris al salariatului.

Anexa nr.4
                                       la contractul colectiv de muncă                                    

                                          anii 2018 -2021
LISTA
salariaţilor care beneficiază de supliment la salariul de funcţie (tarifar) pentru munca prestată în timp de noapte
1. Munca prestată în timp de noapte este considerată munca efectuată între orele 22.00 şi 6.00.
2. Beneficiază de supliment la salariul de funcţie (tarifar) pentru munca prestată în timp de noapte în mărime de 50 procente toţi salariaţii din 1MSP Centrul de Sănătate Nr 1 Orhei care conform Programului de activitate sunt încadraţi în muncă de noapte conform prezentei Liste:
~ paznic.
Durata muncii în timp de noapte (schimbul de noapte) nu se reduce salariaţilor pentru care este instituită durata redusă a timpului de muncă stabilită în Nomenclatorul Unităţilor, profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar .
Anexa nr.5
                                       la contractul colectiv de muncă                                    

                                          anii 2018 -2021

LISTA-TIP 
a ramurilor „Sănătate şi protecţie socială"
a lucrătorilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare pentru care salariaţilor li se stabilesc sporuri de compensare în
mărimi fixe
Modul de aplicare
1. Lista-tip a ramurilor „Sănătate şi protecţie socială" a lucrătorilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare pentru care salariaţilor li se stabilesc sporuri de compensare în mărimi fixe (în continuare - Lista-tip). este elaborată în baza prevederilor art. 139 din Codului muncii al Republicii Moldova: Legii salarizării nr. 847-XV din 14.02.2002; Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31.12.2004 „Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrătorilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare, pentru care salariaţilor li se stabilesc sporuri de compensare" (MO nr. 5-12 din 14.01.2005. art. 45). Hotărârii Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002 ..Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condiţiilor de muncă la locurile de muncă şi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile" (MO nr. 146-148 din 31.10.2002. art. 1496); Convenţiei colective (nivel naţional) nr. 1 din 03.02.2004 „Privind salarizarea angajaţilor aflaţi în relaţii de muncă în baza contractelor individuale de muncă" (MO nr. 30-34 din 20.02.2004) cu modificările şi completările ulterioare; alte acte normative.
2. în baza Listei-tip şi în conformitate cu rezultatele atestării locurilor de muncă, conducătorii Unităţilor medicale, sociale şi de învăţământ, de comun acord cu organul sindical - reprezentant al salariaţilor, sunt obligaţi să elaboreze, să aprobe şi să includă în convenţiile şi contractele colective de muncă Listele locurilor de muncă şi ale lucrărilor concrete, pentru care salariaţilor li se vor stabili sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nocive. —i nefavorabile şi risc profesional pentru sănătate, cu specificarea mărimilor acestor sporuri.
3. Bază pentru stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestată prezintă ..Fişa condiliilor de muncă la locul de muncă" (Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la evaluarea condiţiilor de muncă la modul ele aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002). completată în modul stabilit. Evaluarea reala a stării condiţiilor de muncă de efectuat înconformitate cu Indicaţiile Metodice ..Evaluarea igienică a factorilor mediului ocupaţional şi a procesului de muncă. Criteriile igienice declasificare a condiţiilor de muncă" aprobate de Ministerul Sănătăţii nr. 01.10.32.3-1 din 10.03.2008.
4. Mărimea sporului la salariu pentru munca prestată în condiţii nefavorabile se stabileşte prin negocieri de către partenerii sociali (nivel naţional): Guvernul Republicii Moldova. Confederaţia Naţională a Patronatelor şi Confederaţia Naţională a Sindicatelor din Moldova, prin modificarea Convenţiei colective (nivel naţional) nr. 1 din 03.02.2004 ..Salarizarea angajaţilor aflaţi în relaţii de muncă în baza contractelor individuale de muncă", în dependenţă de numărul de puncte, în funcţie de gradul de nocivitate:
· 0.5-2,0;
· 2,1-4,0;
· 4,1-6.0;
· 6.1-8,0;
-   8.1-10.0;
               -   mai mult de 10.0.
De la 01.06.2007 partenerii sociali (nivel naţional) au stabilit următoarele mărimi ale sporului în lei (MO nr. 70-73 din 25.05.2007)

	Numărul de puncte în funcţie de gradul de nocivitate, stabilite în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie 2002
	Mărimea lunară a sporului, în lei

	0.5-2.0
	100

	2,1-4.0
	120

	4.1-6.0
	140

	6.1 -8.0
	160

	8,1 - 10,0
	180

	Mai mult de 10,0
	200


5. Atestarea locurilor de muncă se efectuează nu mai rar decât o dată în 5 ani de către o comisie specială în număr de cel puţin 3 persoane, numită de conducerea IMSP CS Nr 1 Orhei respective, care include reprezentanţi ai administraţiei, organizaţiei sindicale şi inspecţiei muncii (art. 232 din Codul muncii).
6. Lista-tip a ramurilor „Sănătate şi protecţie socială" poate fi completată sau modificată. în modul stabilit, la propunerea Unităţilor medicale, sociale şi de învăţământ: cu lucrări suplimentare, apărute în urma implementării unor procese tehnologice noi, dacă pentru lucrările în cauză, factorii nocivi ai mediului de producţie nu pot fi înlăturaţi nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte metode; în cazul îmbunătăţirii şi raţionalizării locurilor de muncă şi condiţiilor de muncă, argumentate prin investigaţii de laborator şi instrumentale.
      7.În cazurile când o anumită funcţie sau lucrare, ori loc de muncă nu este prevăzută de Lista-tip a ramurilor ,.Sănătate ri protec ria socială", sporurile de compensare se stabilesc în baza Listei-tip (nivel naţional) (Vezi Hotărârea Guvernului nr. 1485 din 31.12.2004. MO nr. 5-12 din 14.01.2005, art. 45).

7. Toate lucrările din Lista-tip a ramurilor ..Sănătate şi protecţie socială" sunt clasificate în două compartimente:
..A" - lucrări cu condiţii de muncă grele şi vătămătoare (gradul de nocivitate de la 0.5 până la 6.0 puncte);
,.B" - lucrări cu condiţii de muncă deosebit de grele şi deosebit de vătămătoare cu gradul de nocivitate de la 6,1 până la 10,0 şi mai mult.
Codul fiecărei lucrări este format din codul ramurii, grupa de nocivitate şi numărul de ordine din cadrul ramurii.
Exemplu: Codul N.85.A.018 „Lucrări la aparatele laser", este format din :
· N.85 - codul ramurilor „Sănătate şi protecţie socială";
· A - lucrări cu condiţii de muncă grele şi vătămătoare:
· 018 - numărul de ordine al lucrării în compartimentul A al Listei din ramurile „Sănătate şi protecţie socială".
9. Lucrările cu condiţii nocive raportate la ramurile „Sănătate şi protecţie socială" se consideră nocive în toate celelalte ramuri în care, conform procesului tehnologic, se execută.
10. Prezenta Listă-tip se aplică asupra tuturor lucrătorilor, indiferent de denumirea lor, care activează în ramurile sănătăţii şi protecţiei sociale, cât şi asupra tuturor lucrătorilor medicali, sociali, cadrelor didactice şi ştiinţifice care activează în Unităţi, indiferent de subordinea departamentală sau apartenenţa ramurală
	Nr. d/o
	Codul
	Denumirea Unităţilor, subdiviziunilor
	Denumirea funcţiilor, lucrărilor şi/sau locurilor «Ic muncă

	
	
	
	Medici şi farmacişti, funcţii suplinite de persoane cu studii superioare
	Personal medical  şi farmaceutic cu studii medii speciale, specialişti şi funcţionari
	Personal medical inferior, muncitori

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	

	

	

	A.2. Lucrări cu risc profesional minimal cu «radul de nocivitate 2,1-4,0 puncte
A

	
	
	
	

	1.
	N.85A.

018
	Unităși medicale,sociale si de învățîmănt
	Funcţii de medici personal mediu medical, care lucrează ori deservesc aparatele lazer.

	2
	N.85A.

016
	Secții,cabinete endoscopice și diagnosticare cu ultrasunet și magnetorezonanță
	Funcţii de medici și personal mediu medical 


ndifferent de denumirea lor

	3
	N.85A.

008
	Cabinet de psihoterapie din instituțiile de amubulator etc.
	Medic psihoterapeut

	4
	N.85.A.
001
	Farmacii 
	Funcţii indiferent de denumirea lor, care activează în farmacii.

	5
	K.73A.

047
	Arhive
	Lucrări de arhivă

	6
	K.73A.

020
	-
	Operator în cazangerie


3. Lucrări cu risc profesional mediu cu «gradul de nocivitate 4,1-6,0 puncte
	1
	N85. A017
	Secții, cabinete de fizioterapie
	 Funcții indiferent de denumirea lor,care activează în secții,cabinete de fizioterapie etc.

	
	
	
	


	
	
	B. Lucrări cu condiţii de muncă deosebit de «rele si deosebit de vătămătoare
	

	
	
	
	
	
	

	B.l. Lucrări cu risc profesional mărit cu gradul de nocivitate 6,1 - 8,0 puncte

	1
	N85. B 008
	Unități și subdiviziuni de psihiatrie
	Funcţii de medici indiferent de denumirea lor;
	Funcţii de personal medical cu studii medii speciale indiferent de denumirea lor; personal inferior.
	

	2
	N85. B 029
	Laboratoarele clinice,serologice, bacteriologice virisologice citologice imunologice
	Funcţii de medici indiferent de denumirea lor;
	Funcţii de personal medical cu studii medii speciale indiferent de denumirea lor; personal inferior.
	

	3.
	N.85.B.025
	cabinete imunoprofilaxie.
	Funcţii de medici indiferent de denumirea lor;
	Funcţii de personal medical cu studii medii speciale indiferent de denumirea lor; personal medical mediu ocupat în cabinetele de imunoprofilaxie.
	

	
	
	B.2. Lucrări cu risc profesional foarte mărit, cu gradul de nocivitate 8,1-10,0 puncte   -
	

	
	
	
	

	1
	
	N.85.B.018
	
	 Secții,laboratoare grupuri și cabinete roengeh, etc.
	Funcţii de medici indiferent de denumirea lor;
	Funcţii de personal medical cu studii medii speciale indiferent de denumirea lor; personal medical inferior

	In Unităţi, subdiviziuni şi funcţii în care pentru condiţiile de muncă vătămătoare, grele sau periculoase sunt prevăzute majorări de salarii pentru două sau mai multe motive, enumerate în capitolele A.l, A.2, A.3, B.l, sporul de compensare va constitui mărimea corespunzătoare pentru
capitolul li.2.


   Anexa nr. 6 
                                                          la Contractul colectiv de muncă 
                                    pe anii 2018-2021
Modul de calculare a plăţii muncii suplimentare în unităţile medico-sanitarc cu evidenţă globală a timpului de muncă

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate de către salariaţii IMSP CS Nr1 Orhei cu evidenţă globală a timpului de muncă constă în următoarele:
1. Evidenţa muncii în IMSP CS Nr1 Orhei cu evidenţă globală a timpului de muncă se efectuează pentru timpul lunar de muncă.
2. Timpul suplimentar de muncă care nu depăşeşte 2 ore se înmulţeşte la numărul de zile lucrătoare ale lunii corespunzătoare şi se plăteşte în mărime de cel puţin 1.5 salarii tarifare (salarii lunare).
       3.Orele următoare ale timpului suplimentar de muncă se plătesc cel puţin în mărime dublă. Spre exemplu:
· Luna „N" are 21 zile lucrătoare.
· Durata zilnică a timpului de muncă = 7 ore.
· Norma lunară de ore lucrătoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).
· Angajatul în luna „N" a lucrat 207 ore.
· Munca suplimentară constituie 60 ore (207 - 147 = 60).
· Prin urmare pentru primele 2 ore de muncă suplimentară retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite în mărime de cel puţin 1.5 salarii tarifare (de funcţie).
18 ore de muncă suplimentară vor fi retribuite cel puţin în mărime dublă
 (60 - 42 =18).

                                   Anexa nr. 7 

                                                          la Contractul colectiv de muncă 

                                    pe anii 2018-2021

Criteriile de acordare gratuită a alimentaţiei de protecţie a
sănătăţii angajaţilor din IMSP CS nr. 1 Orhei
I. Angajaţilor care activează cu următoarele substanţe chimice: Angajaţii, expuși la acţiunea unei sau a mai multora din următoarele substanţe dăunătoare, utilizate în procesul de muncă sau existente în aerul zonei de lucru:
1.1. Hidrocarburi alifatice şi aliciclice (saturate şi nesaturate):
a) hidrocarburi din seria metanului: butan, izobutan. pentan. izopentan. hexan, octan, izooctan. nonan;
b) hidrocarburi din seria etilenei: butilenă, amilenă. izobutilenă:
c) hidrocarburile nesaturate ciclice: ciclopentadien. diciclopentadien. ciclopentadie- niltricarbonil de mangan;
d) hidrocarburile aromatice mono - şi polinucleare: benzen, xilen, toluen, etilbenzen, cumen. (diizopropilenbenzol), xileni, stireni, difenil. naftalin ş. a.
1.2. Derivaţii halogenici ai hidrocarburilor din seria alifatică:
a) derivaţii fluorului: fluoretilena, difluoretilena, trifluoretilena, tetrafluoretilena, trifluorpropilen. difluoretan. decafluorbutan;
b) derivaţii clorului: clorură de metil, clorură de metilen, cloroform, tetraclorură de carbon, clorură de etil, dicloretan, tricloretan. triclorpropan. tetraclorpentan. clorură de vinii, dicloretilenă, tricloretilenă, hexaclorciclopentadin. allodan. cloropren. clorură de a.li 1. clorură de butilenă, hexaclorbutadienă ş. a.;
c) derivaţii bromului: bromură de metilen. bromură de metil, bromurăde etil. dibrometan. tetrabrometan. dibrompropan. bromoform ş. a.:
d) derivaţii iodului: iodură de metil, iodoform. iodură de etil ş. a.;
e) derivaţii halogenici micşti: diclordiflormetan. fluordiclormetan ş.a.
1.3. Derivaţii halogenici ai hidrocarburilor din seria aromatică:
clorbenzen, diclorbenzen, triclorbenzen. tetraclorbenzen. hexaclorbenzen, clorură de benzii, benzoclorură, clorură de stiren, brombenzen. bromură de benzii ş.a.
1.4. Clorderivaţii hidrocarburilor monociclice polinucleare:
difenil clorurat. oxiclorură de difenil. clorindan. clornaftaline. heptaclor, hexaclorciclohexan. policlorcamfen, clorten. simazin, artazin.
1.5. Alcoolii:
a) alcoolii şi glicolii din seria alifatică saturaţi şi nesaturaţi: alcool metilic. alcool alilic, alcool crotonilic şi restul;
b) derivaţii halogenici ai alcoolurilor din seria alifatică: alcool octafluoramilic, tetrafluorpropilic şi restul.
c) Alcooli din seria aliciclică şi aromatică:alcool benzilic. ciclohexanol şi restul.
1.6. Fenoluri:
fenol, clorfenol, pentaclorfenol. crezol. hidrochinonă. pentaclorfenolat de sodiu şi restul.
1.7. Eteri din seria aliciclică şi aromatică şi derivaţii halogenici:
eter dimetilic, dietilic, diizopropilic, dibutilic. vinilbutilic, divinilic, monoclordimetilic, diclordietilic, tetraclordietilic. eteri etilcnglicolului, a propilenglicolului. a gliccrinei. eteri poliglicolici.
1.8. Eteri ai fenolului:
gaiacol, eter monobenzilic de hidrochinonâ. dinii şi ceilalţi din această serie.
1.9. Oxizi şi peroxizi organici:
oxid de etilenă, de propilenă. epiclorhidrină. hidroperoxid de izopropilbenzenă. peroxid de benzen, peroxid de metiletilcetonă, ciclohexanon şi ceilalţi reprezentanţi ai compuşilor grupei date.
1.10. Tioalcooli, tiofenoli şi tioeteri: metil, -etil- mercaptani, triclortiofenol, pentaclortiofenol. sărurile acidului triclorfenoacetic.
1.11. Aldehide şi cetone substituite şi nesubstituite:
acetaldehida, aldehida formică, benzaldehida. acetonă, bromacetonă, cloracetonă, pentacloracetonă, hexacloracetonă. clorcetofenonă, acroleină şi altele din acest şir.
1.12. Acizii organici, anhidrizii lor. amizii şi anhidrizii halogenici:
acidul fonnic. acetic, propionic; anhidrida formică, acetică, propionică. maleică. ftalică; acizi naftenici. acid clorfenoxiacetic, acizi tio- şi ditiocarbamici; compuşii acidului carbamic şi deasemenea compuşii diazoici, diazocetoni. diazoeteri.
1.13. Esterii:
esterii acidului azotic, azotos, sulfuric, clorsulfonic, formic. acetic, propionic. acrilic, metacrilic şi derivatele lor halogenice.
1.14. Esterii şi amizii acizilor fosforului:
tricrezilfosfat, tiofos, metafos, metiletiltiofos. mercaptofos, metilmercaptofos, carbofos. fosfamid, clorofos. octametil. dietilclormonofosfat, metildiclorfosfat. dimetilclortiofosfat şi restul substanţelor toxice fosfororganice.
1.15. Nitro şi aminocompuşii seriei alifatice polimetilenice şi derivaţii lor:
nitroolefine. nitrometan. nitroetan. nitropropan, nitrociclohexan. metilamin, dimetilamin, trimetilamin, etilamin, polietilenpoliamin. hexametilendiamin, etanolamin, ciclohexilamin diciclihexilamin şi restul din serie aceasta.
1.16. Nitro- şi aminocompuşii seriei aromatice, derivaţii lor:
nitrobenzen, nitrotoluen, nitroxilenă, dinoc, dinoseb, nitronaflalin. nitroclorbenzen, nitrofenol. nitro- şi aminoanizoli, anilină, acetonanilină. cloranilină. fenilendiamidă. benzidin, parafenetidin.
1.17. Chinone:
benzochinonă, naftachinonă. antrachinonă. parabenzochinonă. diclornaftachinonă, benzantrenă.
1.18 Coloranţi organici:

antrochinoni, nitro- şi nitrozocoloranţi, azocoloranţi. azină, 2-metilfuran (silvan).
1.19Compuşi heterociclici:
furan, tetrahidrofuran, furfurol. tiofen. indol, piridină. pipiridină. pirazolan. purină. picolină, acid nicotinic, baze purinice şi piridinice. dioxan. hexogen. barbituraţi. morfolină, semiprodusele lor şi alţi compuşi pentru producerea acestor preparate.
1.20Alcaloizi:
atropin, cocain, opium, morfină, codeină, stricnină, pilocarpină, scopolamină, anatazină, nicotină, papaverin, salol.
1.21Boranii - compuşii borului cu hidrogenul.
1.22Halogenii şi derivaţii halogenici:
fluor. clor. brom. iod. acid clorhidric. bromhidric, fluorhidric, hexafluorsilicic, oxiflor. oxid şi bioxid de clor. trifluorură de clor. clorura de iod.
1.22Compuşii sulfului:
sulfură de hidrogen, de carbon, acid clorsulfonic, anhidridă sulfurică, sulfuroasă, cloranhidridă sulfurică.
1.23Seleniul şi compuşii lui:
hidrogenul seleniat, anhidrida selenioasă. acid selenic, sărurile lui. oxiclorura de seleniu, compuşii organici ai selenului.
1.24Telurul şi compuşii lui.
1.26Compuşii azotului:
hidrozina şi derivaţii ei. oxizii azotului, acid azotic, azida de sodiu, clorură de azot. clorură de nitrozie, hidroxilamin.
1.27Fosforul şi compuşii lui:
fosforul alb, roşu, anhidrida fosforică, acidul fosforic şi sărurile lui

1.28Arseniul şi compuşii lui:
anhidrida arsenică, arsenioasă. arsenit de calciu, arsenat sodiu, de calciu, osarsol.
1.29Stibiul şi compuşii lui:
anhidrida stibică şi stibioasă. stibina, clorurile stibiului.
1.30Combinaţii cianice:
cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianură, bromcianură. cianamid de calciu, cianură de benzii.
1.31Nitrilii:
acetonitril, acrilonitril, benzonitril acetoncianhidrină, etilencianhidrină.
1.32Izocianaţii:
izocianat de fenil, hexametilendiizocianat. toluilendiizocianat ş. A

1.33Compuşii siliciului în formă de aerosol, ce conţine mai mult de 10% bioxid de siliciu cristalin liber.
1.34Mercurul:
metalic, cianură de mercur, nitrat de mercur, fulminat de mercur, dimetilmercur, etilmercurclorid, etilmercurfosfat. dietilmercur, clorfenolmercur. mercuracetat. mercuran şi restul compuşilor cu mercur.
1.35Manganul şi compuşii lui:
oxizii manganului. clorură de mangan, sulfatul de mangan, aerosolii celorlalţi compuşi ai manganului.
1.36Beriliul şi compuşii lui:
oxid de beriliu, sulfat de beriliu. clorură de beriliu. oxifluorură de beriliu şi aerosolii lui.
1.37Taliul şi compuşii lui: clorură, nitrat, sulfat, carbonat acetat de taliu ş. a.
1.38Titanul şi compuşii lui.
1.39Vanadiul şi compuşii lui:
trioxid. pentaoxid de vanadiu, vanadat de amoniu, sodiu, calciu, clorură de vanadiu.
1.40Cromul şi compuşii lui:
trioxid de crom, oxid de crom. aleun de crom. bicromat de amoniu, sodiu, potasiu.
1.41Molibdenul şi compuşii lui: trioxid de molibden, molibdat de amoniu.
1.42Nichelul şi compuşii lui: oxid nichelos. nichelic. hidroxid de nichel.
1.43Metanolul.
1.44Plumbul şi compuşii lui*.
1.45Carbonilii metalelor: cobaltului, manganului, nichelului.
1.46Metalele alcaline:
litiu, cesiu, rubidiu, alcalino-pămîntoase şi compuşii lor.
1.47Lantanidele şi compuşii lor.
1.48Cadmiul: oxizii şi alţi compuşi ai lui.
1.49Negru de fum (funinginea).
1.50Compuşii organici ai staniului, borului, siliciului.
1.51Antibioticii: biomicin. tetraciclin. sintomicin etc.**
1.52Componenţi de provenienţă microbiologică: toxine bacteriene, ficotoxine. micotoxine.
1.53Substanţe toxice: pesticide. herbicide, fungicide.
II. Alţi angajaţi
2.1 Angajaţilor care activează cu substanţe radioactive şi cu surse de radiaţii ionizante.
        2.2Angajaţilor care se ocupă cu utilizarea surselor radioactive deschise.
        2.3Angajaţilor ocupaţi nemijlocit cu tratarea şi îngrijirea bolnavilor de tuberculoză.
       2.4 Angajaţilor ocupaţi nemijlocit cu deservirea bolnavilor în încăperile cu băi cu hidrogen sulfat, cu sulfură. cu carbură de hidrogen sulfurat, cu nămol, care lucrează cu aparatele generatoare de câmp electric de frecvenţă (unde ultrascurte) - 40-68 MHz și medie 27.12 MHz cu forța de peste 200W.
2.5. Angajaţilor ce lucrează în condiţii cu temperatura aerului ridicată (peste 300 C) şi radiaţii termice intensive (mai mare de 1 cal/cm./min.)

Norme alimentare de protecţie a sănătăţii

	Tipul alimentelor
	Unitatea de măsură
	Raţia zilnică (brut)

	Lapte dulce
	ml
	500


2.6. Tuturor lucrătorilor medicali care în procesul de lucru contactează cu plumbul, indiferent de durata lucrului.

2.7. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activează în cabinetul aerozolo- și electroaerosoloterapie cu substanțe medicamentoase din grupul B.

2.8. Lucrătorilor cabinetului ozochiritoterapie.

    * Salariaţilor ce contactează cu compuşii anorganici ai plumbului, trebuie să li se distribuie suplimentar la lapte proaspăt 2 g de pectină sub formă de produse alimentare vegetale conservate,  îmbogăţite cu pectină, sucuri de fructe, băuturi (concentraţia reală de pectină se indică de către  firma producătoare). Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpă în cantitate de 250-300 ml.  În caz de contact permanent cu compuşii anorganici ai plumbului se recomandă, în loc de lapte dulce, să se consume produse lactate acide.

    ** La producerea şi prelucrarea antibioticelor în loc de lapte dulce trebuie să se distribuie produse lapte acru.

Notă:

1. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se referă: chefirul, laptele acru etc.

2. Distribuirea produselor alimentare îmbogăţite cu pectină, a sucurilor de fructe, băuturilor, precum şi a sucurilor naturale de fructe cu pulpă se va efectua la începutul lucrului, iar a laptelui și produselor lactate acide – în decursul zilei de lucru.

3.  Lista concretă a funcţiilor în care pentru condiţiile de muncă vătămătoare, angajaţii beneficiază de alimentaţie de protecţie a sănătăţii se determină în cadrul fiecărei Unităţi prin Contractul colectiv de muncă.

4. Atestarea locurilor de muncă trebuie efectuată nu mai rar decât o dată în 5 ani de către o comisie specială în număr de cel puţin 3 persoane, numită de administraţia Unităţii respective, care include reprezentanţi ai administraţiei, organizaţiei sindicale şi organelor abilitate.

5. Normele în cauză pot fi completate sau modificate, la propunerea Unităţilor: cu funcţii suplimentare, apărute în urma implementării unor procese tehnologice noi, dacă pentru lucrările în cauză, factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi înlăturaţi nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte metode; în cazul raţionalizării locurilor de muncă şi ameliorării condiţiilor de muncă, argumentate prin investigaţii de laborator.

   Anexa nr. 8
                                          la Contractul colectiv de muncă 
                        pe anii 2018-2021

REGULAMENT-TIP 
privind premierea şi acordarea ajutorului material salariaţilor
I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul în cauză stabileşte modul de premiere şi acordare a ajutorului material salariaţilor din IMSP CS Nr 1 Orhei.
2. Pentru premierea şi acordarea ajutorului material salariaţilor din IMSP CS Nr 1 Orhei se utilizează:
     Mijloacele fondului de salarizare, cel puțin pentru două luni, ţinându-se cont de sporuri şi suplimente stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare, dintre care pentru ajutor material salariaţilor, ca regulă concomitent cu acordarea concediului anual şi pentru premierea salariaţilor conform prevederilor prezentului Regulament.
Mijloacele în mărime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unităţii, care se planifică în Devizul de venituri şi cheltuieli în baza art. 35 (5) din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000.

Economia fondului de remunerare a muncii.

Dividendele financiare în urma depunerilor băneşti în bănci. 

Veniturile provenite din activitatea economică a Unităţii. 

Donaţiile din partea unor persoane fizice şi juridice. 

Alte resurse provenite în urma activităţii Unităţii care nu contravin legislaţiei Republicii Moldova.

    3.Premierea şi acordarea ajutorului material salariaţilor inclusiv cumularzi din IMSP CS Nr 1 Orhei se efectuează din mijloacele respective, prevăzute în Devizul de venituri şi cheltuieli ale IMSP CSNr 1 Orhei.
Mărimea alocaţiilor la articolele Premierea şi Ajutorul material se stabileşte anual, ţinându-se cont de posibilităţile financiare şi se aprobă anual de administraţia IMSP CS Nr 1 Orhei în comun cu comitetul sindical - reprezentant al salariaţilor.
      4.Plata premiilor şi a ajutorului material se efectuează în baza hotărârii comune a administraţiei şi comitetului sindical - reprezentant al salariaţilor proporțional timpului real lucrat.
II. PREMIEREA SALARIAŢILOR

5 Premierea se efectuează în scopul cointeresării materiale a salariaţilor la sporirea eficienţei şi calităţii muncii, gradului de pregătire profesională, aplicarea în muncă a rezultatelor ştiinţifice, metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum şi executarea unor lucrări de importanţă deosebită sau urgentă pe termenul efectuării lor.
6 Mărimea concretă a premiilor se stabileşte prin hotărârea comună a administraţiei IMSP CS Nr 1 Orhei şi comitetului sindical - reprezentant al salariaţilor, la propunerea conducătorilor subdiviziunilor şi grupelor sindicale ale IMSP CS Nr 1 Orhei, ţinându-se cont de aportul personal în muncă a fiecărui salariat care va fi premiat şi nu se limitează.
7 De premiu beneficiază salariaţii titulari şi cumularzii, inclusiv externi, în scopul diferenţierii plăţii muncii în raport cu calitatea şi volumul muncii, responsabilitatea şi complexitatea sarcinilor şi nivelul de pregătire profesională.
     Premierea se efectuează conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate a IMSP CS Nr 1 Orhei, ţinându-se cont de următoarele:
a) absenţa reclamaţiilor întemeiate asupra activităţii profesionale;
b) introducerea în practica activităţii a metodelor avansate de lucru;
c) iniţiativa la perfecţionarea activităţii subdiviziunii (IMSP CS Nr 1 Orhei);
d) realizarea planului de lucru;
e) îndeplinirea indicatorilor de performanţă;
f) respectarea disciplinei de muncă;
g) alte principii ce ţin de îndeplinirea sarcinilor care stau în faţa salariatului,
     e)respectarea Codului de etică a angajaților, implementarea proiectelor de performanţă
      8. Salariaţii pot fi lipsiţi de premii, parţial sau total, care în cursul anului au desfăşurat o activitate profesională ineficientă sau necorespunzătoare, sau au avut încălcări pentru care au fost sancţionaţi disciplinar.
    9.Salariaţii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectuează premierea în legătură cu transferarea la alt lucru, concedierea prin reducere sau lichidare a IMSP CS Nr 1 Orhei, în legătură cu studiile la instituţiile de învăţământ, pensionarea, concediu neplătit şi alte motive întemeiate, prevăzute de legislaţia în vigoare, se premiază corespunzător timpului real lucrat.
    10.Achitarea premiilor se face în termen de 1 lună după expirarea perioadei de timp pentru care se efectuează premierea.
10.1. De drept pentru premiere beneficiază conducătorul IMSP CS Nr 1 Orhei în conformitate cu Regulamentul respectiv .
III. AJUTORUL MATERIAL SALARIAŢILOR
11Ajutorul material se acordă salariaţilor de regulă la concediu anual, folosind în aceste scopuri fondul de remunerare a muncii, ţinându-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare.
 12 Ajutorul material mai poate fi acordat în legătură cu următoarele situaţii:
a) calamităţi naturale (inundaţii, incendii, cutremure de pământ, alunecări de teren, furtuni, etc.) când au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau însuşi salariatul;

b) în caz de deces a salariatului;

c) în alte cazuri conform hotărârii comune a administraţiei şi comitetului sindical – reprezentant al salariaţilor;

d) în caz de agravare a stării de sănătate a salariatului și necesitatea de tratament.  

 Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material salariatului prevăzute în prezentul Regulament este:
• cererea personală a salariatului; 

-adeverinţa cu privire la producerea calamităţii naturale, eliberată de primărie sau pretură, în urma căreia au suferit bunurile materiale ale salariatului sau însăşi salariatul;

   -alte documente şi argumente care confirmă necesitatea acordării ajutorului material.

13Mărimea concretă a ajutorului material se stabileşte de către administraţia IMSP CS Nr 1 Orhei şi comitetul sindical - reprezentant al salariaţilor, ţinându-se cont de posibilităţile financiare și de fiecare caz în parte.

14.Cererile privind acordarea ajutorului material se înscriu în registrul pentru cererile şi petiţiile salariaţilor, urmând a fi examinate timp de 1 lună, dacă un alt termen nu este stabilit de conducătorul IMSP CS Nr 1 Orhei.
IV. DISPOZIŢII FINALE
15. Asigurarea financiară şi tehnico-materială ce ţine de organizarea premierii şi acordării ajutorului material salariaţilor se efectuează integral din mijloacele proprii ale IMSP CS Nr 1 Orhei.
16. Documentele care confirmă acordarea premiilor şi ajutorului material (cereri, demersuri, conturi, adeverinţe, cecuri, dispoziţii ale conducătorului . etc.) se păstrează în contabilitatea IMSP CS Nr 1 Orhei.
17. Litigiile legate de acordarea premiilor şi ajutorului material se soluţionează pe cale amiabilă sau în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova
Anexa 9
NOMENCLATORUL

profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea

cărora acordă dreptul la concediu de odihnă anual suplimentar plătit
şi durata redusă a  zilei de muncă a personalului medico-sanitar

	Nr. d/o


	Denumirea unităţilor, subdiviziunilor, profesiilor şi funcţiilor
	Durata concediului suplimentar în zile calendaristice
	Durata zilnică redusă a timpului de muncă în săptămâna de muncă de cinci zile lucrătoare (ore)

	1
	2
	3
	4

	
	Unităţi, secţii, cabinete fizioterapie
	
	

	1. 
	medic-fizioterapeut
	7
	7

	
	Medic, personal medical mediu şi inferior, ce activează sau se află în sfera de acţiune a aparatelor gene-ratoare cu câmp electric cu frecvenţa de 40,68 MHz sau 27,12 MHz cu puterea de peste 200 W şi unde ultrascurte

Activitatea cu substanțe radioactive și cu surse de radiații ionizante
	11
	6,5

	2. 
	Salariaţii, ocupaţi nemijlocit cu radiodiagnosticul, radiofotografia, la instalaţia pentru terapia cu radiaţii ionizante rotaţională cu control vizual

Unități curatvi profilactice de psihiatrie, psihoneurologie etc.
	11
	6

	3.

4.
	șef  de secție, cabinet, medic psihiatru  personal medical mediu, 

psiholog, asistent social  

angajați ai depozitelor farmaceutice

 farmacist diriginte, laborant farmacist, asistent farmacist, personal inferior  
	18

11

7
	7

7

7



	
	Profesii generale ale salariaţilor din unităţile medicale, asistenţă socială şi învăţământ
	
	

	5.
	Medic, personal medical  mediu şi inferior , din unităţile medico-sanitare 
	7
	7

	6.
	Medicii generalişti (de familie), asistentele medicilor generalişti (de familie)
	11
	7

	7.
	Conducător auto:

de automobile (autobuze)  sanitare, operative şi  salvări
	4
	


Notă: În cazurile când durata concediilor anuale suplimentare plătite, prevăzute de prezentul Nomenclator, conduce la micşorarea duratei totale a concediului anual se aplică normele prevăzute până la adoptarea prezentei hotărâri.

                                        Anexa nr. 10
                                        la Contractul colectiv de muncă 
                   pe anii 2018-2021
                           REGULAMENTUL

privind modul de soluţionare a conflictelor colective de muncă şi desfăşurarea grevelor la Nivel de IMSP CS Nr 1 Orhei

1. Dispzitii generale
1.1. Regulamentul privind modul de soluţionare a conflictelor colective de muncă şi de desfăşurare a grevelor la nivel de IMSP CS Nr 1 Orhei (în continuare - Regulamentul) este elaborat în conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129- XIV din 07.07.2000, Statutul Sindicatului „Sănătatea", Convenţia colectivă (nivel de ramură) pe anii 2018-2021, alte acte normative în domeniu.
1.2. Regulamentul are ca scop apărarea drepturilor şi intereselor de muncă, profesionale, economice şi sociale ale salariaţilor în cazurile conflictelor colective de muncă.
1.3. Administraţia IMSP CS Nr 1 Orhei şi Comitetul sindicatul IMSP CS Nr 2 Orhei au convenit, că conflictele colective de muncă la nivel de instituţie medico-sanitară. se soluţionează în conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
1.4. Părţile recunosc, că prin conflicte colective de muncă se înţelege divergenţele i nesoluţionate dintre salariaţi (reprezentanţii acestora) şi angajatori (reprezentanţii acestora) privind:
              a)lezarea drepturilor şi intereselor de muncă, profesionale, economice, sociale şi culturale ale salariaţilor organizaţi sau nu în sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de muncă; 
              b) stabilirea şi modificarea condiţiilor de muncă (inclusiv a salariului); 
       c) purtarea negocierilor colective privind încheierea, modificarea şi executarea contractelor colective de muncă şi a convenţiilor colective;

 d) refuzul Administraţiei IMSP CS Nr 1 Orhei (în continuare - Angajatorul) de a lua în consideraţie poziţia reprezentanţilor salariaţilor în procesul adoptării,  în cadrul acestora a actelor juridice ce conţin norme ale dreptului muncii, precum şi divergenţele referitoare la interesele Iconomice. sociale,' profesionale şi culturale ale salariaţilor, apărute la diferite niveluri între partenerii sociali.
1.5. Momentul  declanşării conflictului colectiv de muncă reprezintă:
 a) data la care a fost comunicată hotărârea Angajatorului despre refuzul total sau parţial de a îdeplini revendicările salariaţilor (reprezentanţilor acestora);
b) data la care Angajatorul trebuia să răspundă la revendicările salariaţilor (reprezentanţilor ltstora);
1 c) data semnării procesului-verbal privind divergenţele în cadrul negocierilor colective. 
 II. înaintarea revendicărilor
 2.1. Revendicările se înaintează Angajatorului de către organul sindical în modul prevăzut de 21 din Codul muncii (în continuare - Reprezentanţii salariaţilor).
2.2. In toate cazurile în care în IMSP CS Nr 1 Orhei există premisele declanşării unui conflict activ de muncă, Reprezentanţii salariaţilor au dreptul să înainteze Angajatorului revendicările lor prvind stabilirea unor noi condiţii de muncă sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective, încheierea, modificarea şi executarea contractului colectiv de muncă. 
      2.3. Revendicările Reprezentanţilor salariaţilor sunt înaintate Angajatorului (reprezentanţilor acestuia) în formă scrisă. Acestea trebuie să fie motivate şi să conţină referiri concrete la normele leate ale legislaţiei în vigoare.
    2.4. Angajatorul este obligat să primească revendicările înaintate şi să le înregistreze în modul stabilit.

2.5. Copiile revendicărilor pot fi remise, după caz. organelor ierarhic superioare ale IMSP CS Nr 1 Orhei, sindicatelor, autorităţilor publice centrale şi locale.
2.6. Angajatorul este obligat să răspundă în scris reprezentanţilor salariaţilor în termen de 5 zile lucrătoare de la data înregistrării revendicărilor.
III. Procedura de conciliere
3.1. Prin procedura de conciliere se înţelege examinarea conflictului colectiv de muncă, în scopul soluţionării lui, în cadrul unei comisii de conciliere.
3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un număr egal de reprezentanţi ai părţilor conflictului, la iniţiativa uneia din ele, în termen de 3 zile calendaristice din momentul declanşării lonflictului colectiv de muncă.
3.3. Comisia de conciliere se constituie are loc, ori de câte ori apare un conflict colectiv de puncă.
3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispoziţia, lecizia. hotărârea) Angajatorului (reprezentanţilor acestuia) şi hotărârea (decizia) respectivă a Reprezentanţilor salariaţilor.
3.5. Preşedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.
3.6. Angajatorul este obligat să creeze condiţii normale de lucru comisiei de conciliere.
3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate într-un proces-verbal întocmit în 2  sau mai multe exemplare, după caz, în care se vor indica măsurile generale sau parţiale desoluţionare a conflictului, asupra cărora au convenit părţile.
3.8. In cazul în care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o înţelegere asupra revendicărilor înaintate de Reprezentanţii salariaţilor, comisia va adopta, în termen de 5 zile lucrâtoare, o decizie obligatorie pentru părţile conflictului, pe care o va remite acestora în termen de 24 de ore din momentul adoptării.
3.9. Dacă membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o înţelegere, preşedintele comisiei va [orma în scris despre acest lucru părţile conflictului în termen de 24 de ore.
3.10 angajatorul şi Reprezentanţii salariaţilor sunt obligaţi în toate cazurile să informeze salariaţii aflaţi în conflict colectiv de muncă despre rezultatele concilierii.
IV  Soluţionarea conflictelor colective de muncă în instanţa de judecată
4.1   In situaţia în care părţile conflictului nu au ajuns la o înţelegere sau nu sunt de acord cu  decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este în drept să depună, în termen de 10 zile lucrătoare  de la 
    data adoptării deciziei sau primirii informaţiei respective (art. 359                            

    alin.(8) şi (9)din Codul muncii), o cerere de soluţionare a conflictului în    

    instanţa de judecată.

4.2 Instanţa de judecată va convoca părţile conflictului în timp de 10 zile lucrătoare de la inregistrării cererii.
4.3 Instanţa de judecată va examina cererea de soluţionare a conflictului colectiv de muncă în de cel mult 30 de zile lucrătoare de la data înregistrării acesteia şi va emite o hotărâre cu drept de atac conform Codului de procedură civilă.
4.4. Instanţa de judecată va remite hotărârea sa părţilor în termen de 3 zile lucrătoare de la data emiterii.
V. Constatarea nulităţii contractului colectiv de muncă sau a convenţiei colective şi a legislației  grevei
5.1  Cererile privind soluţionarea conflictelor colective de muncă referitoare la constatarea nulității contractului colectiv de muncă, a convenţiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi  depuse de părţi la instanţele de judecată începînd cu data semnării contractului colectiv de muncă sau convenţiei colective.
5.2. Cererile privind soluţionarea conflictelor colective de muncă referitoare la constatarea legalităţii grevei pot fi depuse de părţi la instanţele de judecată începând cu data declarării grevei conform  prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.
f.3. Cererile indicate la pct.(5.1.) şi (5.2.) se examinează conform prevederilor Capitolului IV al  prezentului Regulament
.GREVA
VI Declararea grevei
6.1 Greva reprezintă refuzul benevol al salariaţilor de a-şi îndeplini, total sau parţial, bligaţiile de muncă, în scopul soluţionării conflictului colectiv de muncă declanşat în conformitate cu prezentul Regulament.
6.2   Greva poate fi declarată în conformitate cu prezentul Regulament doar în scopul apărării itereselor profesionale cu caracter economic şi social ale salariaţilor şi nu poate urmări scopuri ilitice.
6.3  Greva poate fi declarată dacă în prealabil au fost epuizate toate căile de soluţionare a conflictului colectiv de muncă în cadrul procedurii de conciliere prevăzute de prezentul Regulament.
6.4. Hotărârea privind declararea grevei se ia de către Reprezentanţii salariaţilor şi se aduce la cunoştinţa Angajatorului cu 48 de ore înainte de declanşare.
6.5. Copiile hotărârii privind declararea grevei pot fi remise, după caz, şi organelor ierarhic ierioare ale IMSP CS Nr 1 Orhei, sindicatelor, autorităţilor publice centrale şi locale.
6.6. Pe parcursul grevei. Reprezentanţii salariaţilor şi Angajatorul continuă negocierile în erea satisfacerii revendicărilor, care au constituit motivele declanşării acesteia.
VII. Organizarea grevei la nivel de unitate
7.1. Dreptul de declanşare şi responsabil de organizare a grevei Ia nivel de IMSP CS Nr 1 Orhei  aparţine Reprezentanţilor salariaţilor.
 7.2. Înainte de declanşarea grevei în IMSP CS Nr 1 Orhei , respectarea procedurii de piere este obligatorie.
 7.3. Reprezentanţii salariaţilor exprimă interesele salariaţilor aflaţi în grevă în relaţiile cu Angajatorul, patronatele, autorităţile publice centrale şi locale, precum şi în instanţele de judecată, în cazul  procedurilor civile şi penale.
7.4. Salariaţii aflaţi în grevă, în comun cu Angajatorul, au obligaţia, pe durata grevei, să protejeze  bunurile IMSP CS Nr 1 Orhei şi să asigure funcţionarea continuă a utilajelor şi instalațiilor a căror oprire ar putea pune în pericol viaţa şi sănătatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii  irecuperabile IMSP CS Nr 1 Orhei.
7.5. Participarea la grevă este liberă. Nimeni nu poate fi constrâns să participe la grevă.
 7.6. Dacă condiţiile tehnologice, de securitate şi igienă a muncii o permit, salariaţii care nu participă  la grevă îşi pot continua activitatea la locul lor de muncă.
7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi împiedicat să-şi desfăşoare activitatea de către salariații aflaţi în grevă.
7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care să-i înlocuiască pe salariaţii aflaţi în grevă. 
7.9. Participarea la grevă sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regulament  nu constituie o încălcare a obligaţiilor de muncă şi nu poate avea consecinţe negative pentru  salariaţii aflaţi în grevă.
7.10.Pe durata grevei salariaţii îşi menţin toate drepturile ce decurg din contractul individual  și cel colectiv de muncă, din convenţiile colective, precum şi din Codul muncii, cu excepţia drepturilor salariale.
7.II.Retribuirea muncii salariaţilor care nu participă la grevă şi staţionează pe motivul staționării acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIII Organizarea grevei la nivel raion/municipiu
8.1. Dreptul de declanşare şi responsabil de organizare a grevei la nivel de raion/municipiu aparţine organului sindical electiv respectiv.
8.2. Revendicările participanţilor la grevă se examinează de comisiile teritoriale pentru  consultări şi negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.
8.3. Greva se va declara şi se va desfăşură în conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
IX Organizarea grevei la nivel de ramură
9.1. Dreptul de declanşare şi responsabil de organizare a grevei la nivel de IMSP CS Nr 1 Orhei aparţine Comitetul sindicatul IMSP CS Nr 1 Orhei.
9.2. Revendicările participanţilor la grevă se examinează de comisia ramurală pentru consultări şi negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.
9.3. Greva se va declara şi se va desfăşura în conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
X Locul desfăşurării grevei
10.1 Greva se desfăşoară. de regulă, la locul de muncă permanent al salariaţilor.
10.2 In cazul nesatisfacerii revendicărilor salariaţilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate fi desfăşurată şi în afara IMSP CS Nr 1 Orhei.
10.3 Autorităţile administraţiei publice locale, cu acordul Reprezentanţilor salariaţilor, vor stabili locurile publice sau, după caz, încăperile în care urmează a se desfăşura greva.
10.4 Desfăşurarea grevei în afara IMSP CS Nr 1 Orhei şi în locurile publice se va efectua în conformitate cu prevederile actelor legislative ce reglementează organizarea şi desfăşurarea întrunirilor.
XISuspendarea grevei
11.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile calendaristice, în cazul în care aceasta ar putea pune în pericol viaţa şi sănătatea oamenilor sau atunci cînd consideră că greva a fost declarată ori se desfăşoară cu încălcarea legislaţiei în vigoare și prezentul Regulament.
    11.2Cererea de suspendare a grevei se înaintează în instanţa de judecată.
11.3Instanţa de judecată stabileşte termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai mare de 3  zile lucrătoare, şi dispune citarea părţilor.
 11.4 Instanţa de judecată soluţionează cererea în termen de 2 zile lucrătoare şi pronunţă o in care. după caz: 
 a) respinge cererea Angajatorului; 
 b) admite cererea Angajatorului şi dispune suspendarea grevei.
 11.5 Instanţa de judecată va remite hotărârea sa părţilor în termen de 48 de ore din momentul  pronunţării.
11.6 Hotărârea instanţei de judecată poate fi atacată conform Codului de procedură civ ilă.

XII Limitarea participării la grevă
 12.1 Greva este interzisă în perioada calamităţilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, precum şi în perioada stării de urgenţă, de asediu sau de război.
12.2 Nu pot participa la grevă:
- personalul de gardă din edificiile medicale ale IMSP CS Nr 1 Orhei , ,desemnat responsabil, prin ordinul conducătorului, de asigurarea asistenţei medicale de urgenţă populaţiei în perioada de desfăşurare a grevei.
   12.3In cazul în care greva este interzisă conform pct. 12.1.. conflictele colective de muncă se soluţionează de organele de jurisdicţie a muncii, conform prezentului Regulament.
XIII. Răspunderea pentru organizarea grevei ilegale
  13.1Pentru declararea şi organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartă răspundere (disciplinară, materială, administrativă şi penală în conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii lMoldova.
  13.2Instanţa de judecată care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate să repare prejudiciul material şi cel moral cauzate, conform Codului muncii şi altor acte normative în vigoare.
XIV. Dispoziţii finale
  14.1Prezentul Regulament de soluţionare a conflictelor colective de muncă nu se aplică în cazurile organizării de către Sindicatul ,.Sănătatea" a acţiunilor de protest, conform prevederilor privind întrunirile nr.26 din 22.02.2008 (Publicat: 22.04.2008 în Monitorul Oficial Nr. 80).
14..2 Organizaţiile sindicale ierarhic superioare sunt în drept să susţină Comitetele sindicale la nivel de IMSP CS Nr 1 Orhei în organizarea grevei.
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IMSP Centrul de Sănătate Nr.1 Orhei
IMSP Centrul de 
Sănătate Nr. 1 Orhei
                                          Comitetul sindical

REGULAMENT

Cu privire la vechimea în muncă în specialitate

I. Principii generale

1. Regulamentul „Cu privire la vechimea în muncă” (în continuare Regulament), este elaborat în conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, Hotărârii Guvernului nr.837  din 06 .07.2016 2003 „pentru  aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală", Hotărârii Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 „Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare” şi Hotărârii Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007 „Privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă personalului din unităţile bugetare, salarizat în baza Reţelei tarifare unice” şi se aplică la calcularea:
a) vechimii în muncă în specialitate pentru: personalul de conducere, medici, farmacişti, personal medical şi farmaceutic cu studii medii de specialitate, specialiştii care ocupă funcţii cu studii superioare nemedicale, indiferent de subordinea lor departamentală şi ramurală;
b) vechimii în muncă pentru care se stabilesc sporuri la salariu, pentru personalul care beneficiază de sporul susnumit în conformitate cu prevederile hotărârilor de Guvern nominalizate;
c) vechimii în muncă pentru condiţii de risc major pentru sănătate, pentru personalul căruia i se stabileşte sporul susnumit în conformitate cu prevederile hotărârilor de Guvern nominalizate.

II. Vechimea în muncă în specialitate a personalului medical
şi celor asimilaţi

Secţiunea 1. Documentele care confirmă vechimea în muncă în specialitate
2. Documentul de bază pentru confirmarea vechimii în muncă în specialitate este Carnetul de muncă al angajatului
        Vechimea în muncă în specialitate, neconfirmată prin înscrierile respective în Carnetul de muncă, poate fi stabilită în baza adeverinţelor sau altor documente, confirmate în modul stabilit.
Timpul de ocupaţie cu activitate individuală medicală şi farmaceutică se confirmă prin licenţe şi adeverinţe eliberate de organele abilitate.
3. Adeverinţele şi alte documente pot fi luate în considerare:

a) dacă ele sunt întocmite corect, pe formularul instituţiei (întreprinderii, organizaţiei) cu ştampila sau sigiliul ei, cu semnătura conducătorului, adjunctului său, a persoanei împuternicite, - cu cea a contabilului şef sau a contabilului secţiei de calcul, care fac trimitere la numărul ordinului, dispoziţiei sau documentului de plată ce confirmă datele din adeverinţă;

b) atunci când datele din adeverinţe nu vin în contradicţie cu înscrierile din carnetul de muncă sau completează înscrierile respective.

4. Serviciul militar şi alt serviciu echivalent cu el, serviciul de alternativă se stabileşte în baza documentelor eliberate de organele corespunzătoare, livretele militare, certificate, etc.

5. În caz de pierdere a documentelor cu privire la vechimea în muncă în specialitate, în caz de acţiuni militare şi calamităţi naturale, vechimea poate fi stabilită în baza declaraţiilor în scris ale cel puţin doi martori, semnăturile cărora se confirmă de notar. Martorii pot confirma vechimea în muncă numai pentru perioada cât au lucrat împreună cu solicitantul.

6. În cazuri excepţionale, când nu este posibilitate de a confirma vechimea în muncă prin martori, care au lucrat împreună cu solicitantul în perioada respectivă, pot fi luate în considerare declaraţiile martorilor care au lucrat în unul şi același domeniu de activitate. Declaraţiile în scris ale martorilor cu privire la vechimea în muncă se iau în considerare şi în cazurile când astfel de declaraţii sunt primite de organele asigurării sociale.

Secţiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii în muncă în specialitate

7. În vechimea în muncă în specialitate a lucrătorilor, care ocupă funcţii medicale, intră:

a) celor ce deţin titlul de medic – timpul de lucru în funcţii de medic şi personal medical mediu, inclusiv în funcţii administrative, având studii ce le permit să practice medicina şi timpul din internatură, rezidenţiat, secundariat clinic, doctorat, postdoctorat, masterat, stagiere;

b) celor ce nu deţin titlul de medic – timpul de lucru în funcţii pe specialitatea obţinută în instituţia de învăţământ, precum şi în funcţii de medic şi personalul medical mediu, inclusiv în funcţii administrative, în conformitate cu care li s-a permis activitatea medicală.

8. În vechimea în muncă în specialitate a lucrătorilor, care ocupă funcţii de personal medical mediu, se include:

a) celor ce deţin titlul de lucrător medical mediu, precum şi de instructor-dezinfector, registrator medical şi dezinfector – timpul de lucru în funcţii din personalul medical mediu, inclusiv în funcţii administrative şi în funcţii de secretar a Consiliului Național de Determinare a Dizabilității și Capacității de Muncă, Comisiei Centrale Medico-Militare;

b) celor ce nu deţin titlul de lucrător medical mediu, dar li s-a permis să deţină funcţia în ordinea stabilită – timpul de lucru în funcţii conform specialităţii obţinute în instituţia medie sau superioară,  în funcţiile personalului mediu, inclusiv în funcţii administrative şi în funcţii de secretar al Consiliului Național de Determinare a Dizabilității și Capacității de Muncă, Comisiei Centrale Medico-Militare.

9. În vechimea în muncă în specialitate a lucrătorilor care ocupă funcţia de farmacist, se include – timpul lucrului în funcţiile de personal farmaceutic, inclusiv în funcţii administrative, având studii superioare şi medii farmaceutice, şi timpul din internatură, rezidenţiat, doctorat, postdoctorat,  masterat, stagierie.

10. În vechimea în muncă în specialitate a lucrătorilor ce exercită funcţia personalului farmaceutic mediu, se include  – timpul lucrului în funcţiile din personalul farmaceutic, inclusiv în funcţii administrative.

11. În vechimea în muncă în specialitate a lucrătorilor care ocupă funcţii nemedicale – de psiholog, entomolog, zoolog, biolog, chimist, kinetoterapeut, laborant cu studii superioare, etc., se include timpul de lucru în funcţii conform specialităţii obţinute în instituţiile superioare şi medii de învățământ, în funcţii medicale, inclusiv în funcţii administrative. 

12. În vechimea în muncă în specialitate persoanelor, ce au titluri medicale şi farmaceutice şi exercită funcţii de personal medical sau farmaceutic, în afară de perioadele indicate în p.7-10, se include:

a) timpul de lucru în organele de stat, în instituţii, întreprinderi şi organizaţii în funcţii, care în corespundere cu Regulamentul în vigoare, necesită studii medicale sau farmaceutice ceea ce se dovedeşte prin documentele respective ale instituţiei, întreprinderii sau organizaţiei unde a fost prestat lucrul;

b) timpul lucrat în organele sindicatului lucrătorilor ocrotirii sănătăţii, în orice funcţie, în afara de timpul lucrat în funcţii pentru deservirea tehnică şi economică ale acestor organe;

c) timpul lucrat de angajaţi în alte ţări în funcţie de medici, farmacişti cu studii superioare, personal medical şi farmaceutic cu studii medii.

13. În vechimea în muncă în specialitate persoanelor care deţin funcţii de personal medical sau farmaceutic, se include:

a) serviciul militar şi orice alt serviciu similar acestuia în specialitatea medicală obţinută;

b) timpul de lucru ştiinţific, didactic, pedagogic, metodic, ştiinţifico-metodic şi organizator-metodic, în instituţiile de învățământ (cursuri), de cercetări ştiinţifice, cât şi timpul de lucru în funcţiile de cercetători-stagieri, laboranţi superiori în instituţiile indicate.

14. Timpul de lucru prin cumul în funcţii de personal medical sau farmaceutic se include în vechimea în muncă în specialitate.
III. Vechimea în muncă pentru care se stabilesc sporuri la salariu
Secţiunea 1. Regulile unice de stabilire a vechimii în muncă pentru care se stabilesc sporuri la salariu
15. Pentru calcularea perioadei de muncă în vederea acordării sporului la salariu pentru vechime în muncă în IMSP CS nr. 1 Orhei se instituie o comisie specială, care va determina vechimea în muncă pentru fiecare angajat. 

Comisia se aprobă prin ordinul IMSP CS nr. 1 Orhei şi în componenţa ei se includ reprezentanţii ai contabilităţii, serviciului economic, resurse umane, juridic şi comitetului sindical.

16. Drept document pentru determinarea vechimii în muncă pentru care se stabilesc sporuri la salariu serveşte carnetul de muncă al angajatului.

Secţiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii în muncă pentru care se stabilesc sporuri la salariu  personalului din instituţiile medico-sanitare publice, încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală

18. În vechimea în muncă pentru care se acordă dreptul de a stabili spor la salariu, se include timpul de activitate în următoarele funcţii:

- şef Centru de Sănătate, şef secţie medicină de familie, medic de familie, asistentă medicală a medicului de familie, 
19. Salariaţilor încadraţi în funcţiile indicate în punctul 18, în afara perioadelor indicate, se include:

a) pentru medicii de familie transferaţi din alte funcţii, se include şi timpul de lucru, realizat până la transfer, în funcţie de medici de profil chirurgical, terapeutic şi pediatric, inclusiv în funcţie de conducere;

b) pentru asistentele  medicale de familie transferate din alte funcţii, se include şi timpul de lucru, realizat până la transfer, în funcţii ce ţin de activitatea curativă, obstetrică, inclusiv în funcţii de conducere, şefă a punctului medical, din instituţii spitaliceşti şi de asistenţă medicală specializată de ambulator;
20. Salariaţilor încadraţi conform  punctelor 18 şi 19 în afara perioadelor prevăzute de aceste puncte, se include:

a) serviciul militar şi oricare alt serviciu echivalent cu el în specialitatea medicală obţinută;

b) timpul de studii la cursurile de perfecţionare, specializare; 

c) timpul când salariatul de fapt n-a lucrat, dar i-a fost păstrat locul de muncă (funcţia) şi salariul în măsura deplină ori parţial, inclusiv şi pentru absenţa forţată de la lucru din motive neîntemeiate în urma transferării la alt lucru, fiind ulterior restabilit în lucru;

d) timpul când salariatul n-a lucrat dar s-a păstrat locul de lucru (funcţia) şi a primit indemnizaţia pe linia asigurării sociale de stat;

e) timpul aflării în concediu suplimentar parţial plătit pentru îngrijirea copilului, până la atingerea de către acesta a vârstei de 3 ani.

21. Perioadele enumerate  mai jos în vechimea în muncă în specialitate, ce acordă dreptul de a primi adaosuri la salariu pentru durata muncii, nu se includ, dar nici n-o întrerupt:

a) timpul aflării în concediu suplimentar neplătit pentru îngrijirea copilului în  vârstă de la 3 la 6 ani;

b) timpul de îngrijire a copilului bolnav în vârstă de până la 10 ani;

c) timpul aflării în concediu neplătit pe o perioadă ce depăşeşte 1 lună;
d) timpul neangajării la muncă pe o perioadă nu mai mare de un an;

e) concediu pentru îngrijirea unui membru bolnav al familiei cu durată de până la un an, conform certificatului medical;

f) timpul aflării sub arest administrativ.
IV. Vechimea în muncă în condiţii de risc major pentru sănătate pentru care 

se stabilesc sporuri la salariu

22. În vechimea în muncă pentru care se acordă dreptul de a stabili spor la salariu pentru munca prestată în condiţii de risc major pentru sănătate, legată de combaterea maladiilor contagioase şi extrem de periculoase, se include  timpul de activitate în  următoarele funcţii:
V. Dispoziţii finale
23. Regulamentul cu privire la vechimea în muncă în specialitate, aprobat de Ministerul Sănătăţii la 26 ianuarie 2004 nr. 03/20-19 şi coordonat cu Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale la 30 ianuarie 2004 nr.08/90, Sindicatul „Sănătatea” la 21 ianuarie 2004 nr.011, se abrogă.

24. Litigiile ce ţin de aplicarea prezentului Regulament se soluţionează în conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

25. Prezentul Regulament intră în vigoare din 01 ianuarie 2014. 
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                    R E G U L A M E N T U L

cu privire la mijloacele financiare în mărime de 0,15%

raportat la fondul de salarizare al Unităţii

CAPITOLUL I

Principii generale

1.1. Prezentul Regulament „Cu privire la mijloacele financiare în mărime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al IMSP CS nr. 1 Orhei” (în continuare Regulament) este elaborat în baza Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 şi Convenţia colectivă (nivel de ramură) care stabilesc că administraţia IMSP CS Nr.1 Orhei  cu statut de persoană juridică  planifică obligatoriu în devizul de venituri şi cheltuieli mijloace financiare în mărime de cel puțin 0,15 la sută raportat la fondul de remunerare a muncii pentru soluţionarea problemelor angajaţilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de către  conducătorul IMSP CS nr. 1 Orhei şi Comitetul  sindical  membru a Sindicatului „Sănătatea” din Republica Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

· bugetul IMSP CS nr. 1 Orhei;

· veniturile de la serviciile contra plată;

· dividendele financiare obţinute de la depunerile băneşti în bănci;

· veniturile provenite de la activitatea economică a IMSP CS nr. 1 Orhei;

· donaţii din partea unor persoane fizice sau juridice;

· alte sure parvenite din activitatea IMSP CS nr. 1 Orhei care nu contravin legislaţiei Republicii Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planifică în Devizul de venituri şi cheltuieli al IMSP CS nr. 1 Orhei  la articolul „Alte cheltuieli”
CAPITOLUL II

Scopurile utilizării mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate în Devizul de venituri şi cheltuieli ale IMSP CS nr. 1 Orhei se utilizează pentru:

2.1. Acordarea ajutorului material salariaţilor în următoarele cazuri:

a) incendii sau calamităţi naturale (cutremure de pământ, inundaţii, alunecări de teren, furtuni, viscole etc.), în urma cărora au suferit bunurile materiale ale salariaţilor sau însăşi salariatul;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

c) îmbolnăviri care necesită tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;

f) tratamentul în staţionar în cazul maladiilor grave de lungă durată;

g) compensarea parţială a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstanțe în care este necesară susţinerea materială a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce ţin de:

a) procurarea hainelor, încălţămintei, manualelor şi materialelor didactice pentru copiii care au rămas fără tutelă, orfani, precum şi cei din familiile numeroase;

b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

c) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participanții la diferite competiții;

d) crearea condiţiilor de activitate a organului electiv al organizaţiei sindicale;

e) organizarea activităților sportive în Unități și participarea la spartachiadele ramurale și republicane;

f) alte cazuri ce țin de necesitatea soluționării problemelor salariaților.

CAPITOLUL III 

Modul de utilizare şi evidenţă a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. și 2.2. sunt:

a) cererea personală a salariatului;

b) decizia comună a administraţiei şi a organului sindical, în baza unui document confirmativ.

3.2. Cererile solicitanților se înscriu în Registrul de evidenţă a petiţiilor depuse de salariaţi, urmând a fi examinate în termen de o lună, dacă un alt termen nu e stabilit de preşedintele organului sindical sau conducătorul IMSP CS nr. 1 Orhei
3.3. Mărimea concretă a susţinerii materiale se stabileşte prin decizia comună a administraţiei şi comitetului sindical.

3.4. În cazurile în care se ia decizia despre susţinerea materială, solicitantul se înştiinţează despre aceasta în termen de 3 zile din momentul luării deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de către contabilitatea IMSP CS nr. 1 Orhei în baza extrasului din procesul-verbal comun al administraţiei şi organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul susţinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare menţionate în punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realităţii pentru susţinerea materială. 
În aceste cazuri solicitantul este înştiinţat în termen de 3 zile din momentul luării deciziei.
CAPITOLUL IV

Dispoziţii finale

4.1. Evidenţa mijloacelor financiare utilizate în conformitate cu prezentul Regulament, se efectuează în conformitate cu evidenţa contabilă a IMSP CS nr. 1 Orhei.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se soluţionează de către organul sindical de comun cu administraţia.
4.3. Controlul executării condiţiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune în seama contabilităţii şi comisiei de cenzori ale organizaţiei sindicale a IMSP CS nr. 1 Orhei.
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IMSP Centrul de Sănătate Nr.1 Orhei
IMSP Centrul de 
Sănătate Nr. 1 Orhei
                                         Comitetul sindical

    HOTĂRĂRE
 pentru aprobarea Regulamentului-tip privind organizarea şi funcţionarea Comisiei pentru
               dialog social „angajator-salariaţi”
       În conformitate cu articolul 25 alineatul  (1) lit d) și aliniatul (2) din Codul muncii, Comisiei  pentru dialog  social „angajator-salariaţi”, privind  elaborarea, contribuirea, monitorizarea   procesului realizării  Contractului colectiv de muncă pe anii 2018-2021 IMSP CS nr. 1 Orhei

HOTĂRĂŞTE:

    Se aprobă Regulamentul-tip privind organizarea şi funcţionarea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariaţi” IMSP CS nr. 1 Orhei  (se anexează).

     
	
	
	Anexă
la Hotărârea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariaţi”
 IMSP CS nr. 1 Orhei


REGULAMENTUL-TIP
privind organizarea şi funcţionarea Comisiei pentru dialog social 
„angajator-salariaţi”


I. Dispoziţii generale
1. Comisia pentru dialog social „angajator-salariaţi”  IMSP CS nr. 1 Orhei (în continuare – Comisia) reprezintă organul parteneriatului social, constituit  în scopul realizării obiectivelor prevăzute de pct. 4 al prezentului Regulament şi stabilirii obligaţiilor reciproce concrete ale salariaţilor şi angajatorului în sfera muncii şi cea socială.

2. În activitatea sa Comisia se călăuzeşte de Constituţia Republicii Moldova, Codul muncii,  Contractul colectiv de muncă, de prezentul Regulament şi alte acte normative în domeniu.

3. Principiile de bază ale activităţii Comisiei sunt:

a) legalitatea;

b) egalitatea părţilor;

c) paritatea reprezentării părţilor;

d) împuternicirile reprezentanţilor părţilor;

e) interesarea părţilor pentru participare la raporturi contractuale;

f) respectarea de către părţi a normelor legislaţiei în vigoare;

g) încrederea reciprocă între părţi;

h) evaluarea posibilităţilor reale de îndeplinire a angajamentelor asumate de părţi;

i) prioritatea metodelor şi procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultări ale părţilor în problemele ce ţin de domeniul muncii şi în problemele social-economice;

j) renunţarea la acţiunile unilaterale care încalcă înţelegerile (contractul colectiv de muncă), informarea reciprocă a părţilor despre schimbările de situaţie;

k) adoptarea de decizii, întreprinderea de acţiuni în limitele regulilor şi procedurilor coordonate de părţi;

l) executarea obligatorie a contractului colectiv de muncă şi a altor înţelegeri;

m) controlul asupra îndeplinirii contractului colectiv de muncă;

n) răspunderea părţilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.    

4. Obiectivele activităţii Comisiei sunt:

a) negocierea, încheierea şi asigurarea executării contractului colectiv de muncă  la nivel  de  unitate;

b) consultările reciproce (negocierile) în problemele ce ţin de domeniul muncii şi în problemele social-economice;

c) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.
II. Procedura de formare a Comisiei
5. Comisia se formează pe principii de paritate din reprezentanţii angajatorului şi organului sindical din IMSP CS nr. 1 Orhei   (în continuare - părţi).

6. Iniţiativa de formare a Comisiei aparţine oricărei din părţile parteneriatului social IMSP CS nr. 1 Orhei.

7. Părţile sunt obligate să-şi numească reprezentanţii săi în Comisie în timp de 7 zile calendaristice din data când a parvenit propunerea în formă scrisă de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sunt numiţi de către părţi pe o perioadă de 4 ani.

9. Comisia se consideră legal constituită din data când toţi membrii ei sunt numiţi de către părţi. 

10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin Ordinul IMSP CS nr.1 Orhei în acord cu Comitetul sindical..  
11. Părţile urmează să numească membri noi în locul celora care au fost revocaţi, în termen de cel mult 7 zile din data revocării.

12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocării în şedinţe a Comisiei, li se păstrează locul de muncă, salariul mediu, precum şi toate garanţiile sociale de care beneficiază salariaţii IMSP CS nr. 1 Orhei.

13. Activitatea fiecărei părţi desfăşurată în cadrul Comisiei este dirijată de către un Сoordonator al părţii respective.

Coordonatorii părţilor din cadrul Comisiei sunt desemnaţi prin decizie de către aceste părţi din rândul membrilor care le reprezintă în componenţa Comisiei.

Coordonatorii părţilor din cadrul Comisiei organizează şi îndrumează activitatea părţii pe care o reprezintă. 

III. Atribuţiile Comisiei
    

14. Comisia are următoarele atribuţii:

a) armonizează interesele salariaţilor şi ale angajatorului în procesul stabilirii obligaţiilor reciproce concrete în sfera muncii şi cea socială;

b) poartă negocieri colective, elaborează şi promovează contractul colectiv de muncă, contribuie la încheierea acestuia şi monitorizează procesul realizării lui;

c) analizează, previne şi atenuează situaţiile conflictuale dintre salariaţi şi angajator;

d) înaintează propuneri privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă ale salariaţilor din IMSP CS nr. 1 Orhei şi acordarea acestora a unor garanţii şi compensaţii suplimentare decât cele prevăzute de legislaţia în vigoare;

f) Comisia poate îndeplini şi alte atribuţii în limitele competenţei sale şi în condiţiile legii.

IV. Drepturile Comisiei

15. Comisia are următoarele drepturi:

a) să adopte decizii cu caracter de recomandare în chestiunile ce ţin de competenţa sa, decizii pe care angajatorul urmează să le examineze în mod obligatoriu şi să informeze în scris Comisia despre rezultatele examinării;

b) să solicite şi să primească din partea angajatorului informaţiile necesare îndeplinirii atribuţiilor sale.

 

V. Organele de lucru ale Comisiei şi atribuţiile acestora

16. Comisia are următoarele organe de lucru:

a) Preşedintele;

b) Vicepreşedintele;

c) Secretarul. 

Preşedintele Comisiei

 17. Preşedintele Comisiei este ales din rândul Comitetului sindical IMSP CS nr. 1 Orhei  pe o perioadă de 4 ani, la prima şedinţă a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numărul total al membrilor Comisiei. Preşedintele Comisiei îndeplineşte concomitent şi funcţiile Coordonatorului părţii pe care o reprezintă.

18. Preşedintele Comisiei exercită următoarele atribuţii:

- organizează şi dirijează activitatea Comisiei;

- prezidează şedinţele Comisiei;

- certifică procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei;

- organizează, după caz, consultări în chestiunile ce ţin de competenţa Comisiei;

- reprezintă Comisia în relaţiile cu terţe părţi, în limitele competenţei sale, şi este responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei.

Vicepreşedintele Comisiei
    

19. Funcţia de Vicepreşedinte al Comisiei este exercitată de către  Coordonatorul angajatorului IMSP CS nr. 1 Orhei,care nu deţine funcţia de Preşedinte al Comisiei.

20. Vicepreşedintele Comisiei exercită următoarele atribuţii:

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului IMSP CS nr. 1 Orhei şi la consolidarea eforturilor partenerilor sociali în soluţionarea problemelor de actualitate;

- organizează şi coordonează activitatea IMSP CS nr. 1 Orhei şi este responsabil de eficienţa activităţii angajatorului;

- în absenţa Preşedintelui Comisiei prezidează şedinţele acesteia.
Secretarul Comisiei

21. Secretarul Comisiei  IMSP CS nr. 1 Orhei este angajat din personalul administrativ  gospodăresc care asigură funcţionarea Comisiei.

22. Secretarul Comisiei este ales din rândul membrilor Comisiei pe o perioadă de 4 an, la prima şedinţă a acesteia, cu 2/3 de voturi din numărul total al membrilor Comisiei.

23. Secretarul Comisiei exercită următoarele atribuţii:

- întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei, precum şi alte lucrări de secretariat;

- pregăteşte şedinţele Comisiei;

- execută dispoziţiile Preşedintelui Comisiei;

- asigură transparenţa activităţii Comisiei ;

- informează Comisia despre executarea hotărârilor ei anterioare;

- certifică procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei;

- Secretarul Comisiei poate îndeplini şi alte atribuţii în limitele competenţei sale şi în condiţiile legii. 

VI. Organizarea activităţii Comisiei

24. Comisia îşi desfăşoară activitatea în formă de şedinţe.

25. Şedinţele Comisiei se convoacă ori de câte ori este nevoie.

26. Comisia poate fi convocată în şedinţă la iniţiativa oricărei din părţile acesteia.

27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezintă Secretarului ei de către partea care solicită convocarea şedinţei Comisiei, cu cel  puţin 10 zile până la data desfăşurării acesteia.

28. Proiectul  ordinii  de  zi a şedinţei  Comisiei şi  materialele privind  chestiunile puse în discuţie se înmînează membrilor Comisiei de către Secretarul acesteia, cu  cel puţin 7 zile până la data desfăşurării şedinţei.

29. Pentru validitatea deliberărilor şedinţei Comisiei este necesară prezenţa a cel puţin 2/3 din membrii ei.

30. Comisia adoptă, în limitele competenţei, hotărâri, de regulă, prin consensul părţilor sale.

31. În cazul în care nu s-a ajuns la un consens, hotărârile privind chestiunile examinate se adoptă cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei, prezenţi la şedinţă.

32. Membrii Comisiei care nu sunt de acord cu hotărârea adoptată au dreptul la opinie separată, consemnată în procesul-verbal al şedinţei.

33. Procesul-verbal al şedinţei Comisiei se certifică de Preşedintele şi Secretarul ei. 

VII. Dispoziţii finale

34. Asigurarea financiară şi tehnico-materială a activităţii Comisiei se efectuează integral din mijloacele proprii ale IMSP CS nr. 1 Orhei. 

